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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.

1. Szkota posiada nazwe: Zespdt Szkot Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica.
Budynki szkoty zlokalizowane sg przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3, 62-510 Konin
(siedziba glowna) oraz przy ul. Bydgoskiej 2, 62-510 Konin.
2. Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie, zwany dalej
ZSGE, tworza szkoty:

1) V Liceum Ogoblnoksztatcace z oddziatami integracyjnymi, oddziatami sportowymi oraz
oddziatami gimnazjalnymi; postanowienia i uregulowania prawne dotyczace oddziatow
gimnazjalnych znajduja si¢ w Rozdziale 10;

2) Technikum Zawodowe z oddziatami integracyjnymi;

3) Branzowa Szkota I Stopnia z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

3. Szkoty funkcjonujace w Zespole maja na pieczgci jego nazwe (skrot: ZSGE im. Stanistawa
Staszica w Koninie) oraz nazwg¢ szkoly wchodzacej w jego sktad. Na pieczeciach szkot
funkcjonujacych w Zespole widnieja nazwy: ZSGE im. Stanistawa Staszica w Koninie,
Technikum Zawodowe z Oddziatami Integracyjnymi; ZSGE im. Stanistawa Staszica
w Koninie, V Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Sportowymi; ZSGE im. Stanistawa
Staszica w Koninie, Szkota Branzowa I Stopnia. Do czasu wygasnigcia gimnazjum stosuje si¢
pieczgcie dotychczasowe Gimnazjum nr 6 im. J. Kusocinskiego w Koninie.

4. W ramach ZSGE dyrektor moze otwiera¢ nowe typy szkét oraz nowe profile 1 kierunki
ksztalcenia za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzoru
(zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow 1 kierunkow ksztatcenia).

5. Organem prowadzacym ZSGE jest Miasto Konin.

6. Nadzor pedagogiczny nad ZSGE sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

7. Rekrutacj¢ uczniéw przeprowadza si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji ZSGE.

8. Zasady prowadzenia przez ZSGE gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia, a takze przechowywania wiasciwej ZSGE dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.

9. Statutowa dziatalno$¢ ZSGE jest finansowana przez organ prowadzacy.

10. ZSGE moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci

statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow, a takze z darowizn.
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11. ZSGE gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

12. ZSGE czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

13. Niniejszy statut ZSGE okresla:

1) glowne cele i zadania placowki wynikajace z aktualnie obowigzujacego prawa oraz
uwzgledniajgce tresci wewnetrznych dokumentow, takich jak: koncepcja pracy szkoty,
program wychowawczo-profilaktyczny, ktore dostosowane sg do potrzeb rozwojowych
uczniow 1 oczekiwan wobec szkoty, rodzicéw i srodowiska;

2) nazwy szkoét i kierunkow ksztatcenia oraz profili;

3) sposob wykonywania zadan przyjetych przez ZSGE z uwzglednieniem form
wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie
oddziatujacego srodowiska wychowawczego;

4) zadania powotanych zespotow nauczycielskich;

5) szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania, odwotan od oceny;

6) organizacje oddzialow integracyjnych;

7) organizacje oddziatlow sportowych;

8) zasady organizowania zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych z uwzglednieniem
zapotrzebowania ucznidow na te¢ forme ksztalcenia;

9) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, sytuacji rodzinnej
lub losowej potrzebne jest wsparcie, w tym réwniez materialne;

10) formy organizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem
dalszego kierunku ksztatcenia, organizacje wspoéldziatania ZSGE z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami  specjalistycznymi  oraz  innymi
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom i rodzicom;

11) organizacje¢ i formy wspolpracy szkoty z rodzicami w obszarach nauczania,
wychowania i profilaktyki;

12) organizacj¢ praktycznej nauki zawodu, w tym ucznidéw majacych status pracownikow
mlodocianych;

13) koncepcje pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow; realizatorami zadan zawartych w programach sg wszystkie organy
szkoty wedlug ich kompetencji, a nauczyciele, wychowawcy i pracownicy szkoty —

zgodnie z zasada: szkota jest instytucja wychowujaca i bezpieczng dla wszystkich.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu Szkél Gorniczo-Energetycznych
Im. Stanistawa Staszica w Koninie
§ 2.

1. ZSGE umozliwia zdobycie wyksztalcenia, ktore w warunkach gospodarki rynkowej daje

absolwentowi umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy lub mozliwosci trafnego wyboru

kierunku dalszego ksztatcenia sig.

2. ZSGE realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe, Ustawie 0 systemie

o$wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci;

kreuje kazdego ucznia i wychowanka na czlowieka otwartego na otaczajacg
rzeczywisto$¢, odpowiedzialnego za swoje dziatania;

zapewnia uczniom szeroko pojete bezpieczenstwo w sensie fizycznym, psychicznym
I emocjonalnym;

wspomaga rodzine w spetnianiu funkcji wychowawczej;

sprawuje opieke nad uczniami wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zindywidualizowanego procesu ksztatcenia;

sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, wyzwalajac ich potencjat

intelektualny, sportowy, artystyczny.

3. Zadania edukacyjne ZSGE zawarte s3 w koncepcji pracy szkoty i wymaganiach

edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw. Dokumenty te podlegaja ocenie Rady

Pedagogicznej i dyrekcji szkoty, a w konsekwencji — ewaluacji.

4. W ramach dziatan wychowawczych wszystkie typy szkot wiaczaja si¢ do upowszechnienia

ideatow ZSGE zwigzanych z:

1)
2)
3)

4)

5)

patronem i sztandarem szkoty;

tradycjami szkoty, ktorych wyznacznikami sg bogate zwyczaje regionalne i gornicze;
podtrzymywaniem tozsamosci szkoty, ukierunkowanej na wspotprace z absolwentami
tej placowki, zastuzonymi dla jej rozwoju; rodzicami 1 wladzami lokalnymi;
tworzeniem zywej historii szkoly poprzez popularyzowanie osiagni¢¢ i promocj¢
ZSGE;

honorowaniem uczniow, ktorzy dodatkowo promujg szkole poprzez dziatalnosé
w orkiestrze, klubach i sekcjach sportowych, zespotach artystycznych, udzial

w konkursach i olimpiadach;
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6) budzeniem szacunku dla wszystkiego, co jednoczy obecnych i dawnych uczniow
(sztandaru 1 innych symboli szkoty), a takze dla zasluzonych nauczycieli
I pracownikow, wybitnych absolwentow, przyjaciot szkoty.
5. Wszystkie dziatania edukacyjne szkot funkcjonujacych w ZSGE zmierzajg do wyposazenia
uczniow w taki zakres wiedzy 1 umiejgtnosci, ktory pozwoli absolwentowi na uzyskanie
$wiadectwa ukonczenia szkoty z satysfakcjonujacymi wynikami oraz zdanie egzaminu
maturalnego (liceum, technikum) i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach
(branzowa szkota I stopnia, technikum).
6. Zadania wychowawcze ZSGE wynikaja z programu wychowawczo-profilaktycznego.
Program zaklada podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie godnosci osobistej,
wspomaganie i umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym,
moralnym, spotecznym i psychicznym, co jest jednym z najwazniejszych zadan
wychowawczych. Program wychowawczo - profilaktyczny odpowiada na problemy mtodego
pokolenia, ksztaltuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosé, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kulture osobistg, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej. Rozwija postawy obywatelskie, patriotyczne,
poszanowanie tradycji 1 kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur i tradycji. Zawiera tre$ci profilaktyczne oraz zadania zwigzane z zapobieganiem
wszelkiej dyskryminacji.
Program stanowi wytyczne do pracy wychowawczo — profilaktycznej dla dyrekcji szkoty,
wychowawcow klas 1 nauczycieli, specjalistow szkolnych, samorzadéw uczniowskich,
pracownikow niepedagogicznych oraz organizacji i instytucji wspomagajacych prac¢ szkoty.
Realizacja zadan programowych wptynie na spdjnos¢ i wielokierunkowos¢ oddziatywan
profilaktyczno-wychowawczych, skierowanych do uczniow szkoty. Dokument opracowuje
i przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow powotany przez
dyrektora zespol. Wymieniony wyzej dokument podlega systematycznej ocenie i ewaluacji
(w miarg potrzeb).
7. ZSGE realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne ucznioéw, w ramach ktdérego m. in.:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalanie w tym wzgledzie tolerancji;
2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniéw w roéznych wartosciowych

I ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;
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3) nawigzuje kontakty ze szkotami roznych panstw europejskich oraz organizuje okresowe
spotkania z uczniami tych szkot;

4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow w ramach zaj¢c
obowigzkowych oraz pozalekcyjnych i czynnie wspiera ich udziat we wszelkiego
rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

8. ZSGE umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub zawodowego poprzez organizacje:

1) spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi oraz studentami wyzszych uczelni;

2) spotkan z doradcg zawodowym, pracownikami biur pracy, zakladéw pracy, firm
marketingowych;

3) wycieczek do wyzszych uczelni, firm i zaktadow pracy.

9. ZSGE odpowiednio do swoich mozliwosci sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej;

3) system udzielania pomocy materialnej;

4) stwarzanie warunkoéw nauczania i pobytu uczniom niepetnosprawnym.
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Rozdzial 3
Organy szkoty
§3.

Statut Zespotu Szkot Gorniczo-Energetycznych okresla szczegotowe kompetencje organdéw

ZSGE, ktorymi sg:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor ZSGE;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

§ 4.

1. Ogoélny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkoéw dyrektora szkoly okresla Ustawa Prawo

o$wiatowe, a takze Ustawa 0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegdlowe.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkot w ZSGE,

a W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia wszystkich typow szkot w ZSGE,;
jednoosobowo rozstrzyga wszystkie kwestie ZSGE na zewnatrz;

zabiega o wlasciwg promocje¢ szkoly i jej wizerunek w srodowisku;

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych oraz
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach;

opracowuje i wdraza koncepcje pracy szkoly, uwzgledniajagc w nim potrzeby
edukacyjne mlodziezy, wytyczne organu prowadzacego, organu nadzoru oraz
oczekiwania rodzicow;

planuje i wdraza nowe kierunki ksztalcenia, ktére musza by¢ zgodne z wytycznymi
MEN, ardéwnocze$nie powinny by¢ odpowiedzig na zapotrzebowanie edukacyjne
miodziezy, rodzicow i srodowiska;

ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
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b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

8) do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych podaje do publicznej wiadomosci szkolny
zestaw podrgcznikow, ktory obowigzywaé bedzie od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

9) okresla zasady i kryteria naboru do wszystkich typow szkot (w oparciu o obowigzujace
przepisy), w tym do oddziatéw integracyjnych oraz sportowych, realizowanego przez
Szkolng Komisje¢ Rekrutacyjna;

10) odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujagcym za zgodne z wymogami
sporzadzenie arkusza organizacyjnego;

11) zatwierdza przydziat czynnosci dla nauczycieli zgodnie z ich kwalifikacjami
i predyspozycjami, plan lekcji, harmonogram dyzuréw nauczycielskich, plan pracy
Rady Pedagogicznej i inne wymagane prawem dokumenty wewnatrzszkolne;

12) powotuje i nadzoruje funkcjonowanie zespolow i1 komisji majacych usprawnic¢ prace
ZSGE;

13) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje jej pracami i czuwa nad realizacja
podjetych uchwat. Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktére sa niezgodne
Z przepisami prawa 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkot¢ i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) dwa razy w roku szkolnym sktada przed Radg Pedagogiczng ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Opracowuje wnioski shuzace
poprawie efektywnosci pracy ZSGE i przedstawia je Radzie Pedagogicznej;

15) jest pierwszym nauczycielem szkoty, oddziatuje na nauczycieli w celu doskonalenia ich
pracy dydaktycznej, obserwuje zajecia lekcyjne, zacheca do innowacji pedagogicznych,
ktore podnosityby atrakcyjnos¢ szkoty;

16) stvarza warunki do dziatania w ZSGE wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej;

17) w trakcie roku szkolnego przyjmuje uczniow do szkoty i przenosi do innej klasy;

18) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do ich psychofizycznego rozwoju,

do szczegdlnych zadan dyrektora w tym zakresie naleza:

10
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a) dbato$¢ o warunki higieny i bezpieczenstwo ucznia na lekcjach, w czasie przerw
I innych zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) nadzor nad organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i innych,

€) wspotdziatanie z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawczych, a szczegolnie w Sytuacjach agresji,
przemocy, wagarowania i innych nagannych postaw uczniowskich;

19)w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow; Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego; szczegdtowa procedure okresla § 45 niniejszego statutu;

20)na wniosek Rady Pedagogicznej przyznaje nagrody i wyrdznienia lub udziela
regulaminowych kar uczniom; szczegoétowa procedurg okreslaja § 44 i 45 niniejszego
statutu,

21) stwarza wtasciwy klimat i zapewnia uczniowi pomoc we wspOlpracy z instytucjami
takimi jak poradnie psychologiczno-pedagogiczne, kuratorzy sagdowi, policja, osrodki
pomocy spotecznej, urzedy pracy, sanepid, inne szkoty i uczelnie wyzsze;

22) sprawuje nadzor nad realizacjg przez nauczycieli zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
a w przypadku stwierdzenia ich razacego tfamania stosuje dostepne dyrektorowi srodki
dyscyplinujace;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

24) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
I mlodziezy;

25) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng; Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

26) zwalnia ucznidw z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
na podstawie rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.
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3. Dyrektor sprawuje szczegolny nadzor nad wilasciwym wykorzystaniem komputeréw

na wszystkich stanowiskach pracy szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy zaréwno dla zatrudnionych w nim nauczycieli,

jak 1 pracownikéw niepedagogicznych.

5. Dyrektor decyduje w nastepujgcych sprawach:

1)

2)
3)

4)

zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli (stosuje tu przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy);

zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw zespotu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;
przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym. Zasady przyznawania nagréd Dyrektora ZSGE okresla regulamin,
ktory uzgadniany jest z dzialajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi oraz
uwzglednia sugestie Rady Pedagogicznej i wnioski o nagrody lub kary innych
podmiotéw, np. Rady Rodzicow;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, wyrdznienia i nagrody dla nauczycieli

I pracownikow szkoly po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Zespolu stwarza warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli, wspomaga ich

dzialania w drodze do awansu zawodowego, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na wniosek nauczyciela wyraza zgode na wszczgcie procedury awansu zawodowego na
stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego;

przyjmuje przedtozony przez nauczyciela stazyste projekt planu rozwoju zawodowego
w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zajec;

zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego zlozonego razem z wnioskiem
0 rozpoczecie stazu w terminie 30 dni od pierwszego dnia zaje¢ lub zwraca
go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem zakresu zmian w formie pisemnej,
a po ponownym przedstawieniu zatwierdza plan do realizacji;

zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do realizacji zadan przyjetych

w planie rozwoju, w tym do obserwacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
do udziatu w r6znych formach ksztatcenia ustawicznego;

nadzoruje realizacj¢ zatwierdzonego planu rozwoju i potwierdza dziatania nauczyciela

opisowa oceng pracy za okres stazu,

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej na awans zawodowy
nauczyciela lub upowaznia do tego innego nauczyciela sprawujacego funkcje
kierownicza w ZSGE.
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7. W zwiazku z przystugujaca nauczycielom jako funkcjonariuszom publicznym ochrong
prawng na dyrektorze spoczywa obowigzek wystepowania w obronie nauczyciela, ktérego
uprawnienia zostaly naruszone.

8. Dyrektor ZSGE dokonuje oceny pracy nauczyciela wedlug wymogow okreSlonych
W przepisach prawa o$wiatowego.

9. Dyrektor ZSGE powotuje i odwotuje wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia
praktycznego (po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego) i ustala
zakres ich obowigzkow.

10. Dyrektor Zespotu uprawniony jest do dysponowania srodkami finansowymi. W zwigzku
Z powyzszym:

1) przedktada w wymaganym terminie organowi prowadzacemu projekt rocznego planu
finansowego (pomocy dyrektorowi w opracowaniu planu udzielaja pracownicy
ekonomiczno-administracyjni Zespotu);

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke finansami przed organem
prowadzacym;

3) ma obowigzek stosowania procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach
publicznych przy zakupie towarow, ustug i robot budowlanych.

11. Dyrektor ZSGE ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem szkoty. W szczegolnosci odpowiada
Za.

1) zabezpieczenie majatku szkoty przed kradzieza i dewastacja;

2) realizacj¢ prawidlowego obiegu dokumentéow zakladowych, planu kont oraz
prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

3) przeprowadzanie i terminowe rozliczanie inwentaryzacji majatku szkoty;

4) zorganizowanie i funkcjonowanie kontroli wewngtrznej. Powyzsze dziatania Dyrektora
podlegaja nadzorowi organu prowadzacego.

12. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicow.
13. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.
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§ 5.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZSGE powotanym do realizacji statutowych
zadan szkoly w zakresie ksztalcenia, wychowywania i opieki. W sklad Rady Pedagogiczne;j
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSGE.

2. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie zespotach.
W zebraniach, za zgoda Rady lub na jej wniosek, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen lub organizacji
dziatajgcych na terenie szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

4. Pracami Rady kieruje jej przewodniczacy, ktorym jest dyrektor ZSGE. Przewodniczacy
zwoluje posiedzenia i ustala ich porzadek. Zebrania Rady moga by¢ rowniez organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej
jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej naleza:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) okresowe i roczne analizowanie osigganych wynikow pracy szkot;

3) opracowywanie wnioskow do poprawy jakosci pracy szkoty we wszystkich obszarach;

4) dokonywanie ewaluacji planow i programow.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy ZSGE;

2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i w porozumieniu z Rada Rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, ktére moga byc
wprowadzone w okreslonym typie szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skres§lenia z listy ucznidow po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego. Opinia Samorzgdu Uczniowskiego nie jest wigzaca;

6) ustalanie organizacji i dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ZSGE opiniuje:
1) organizacje pracy ZSGE: przydziat czynnosci i tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

przydziat czynnosci nauczycieli, w tym godzin ponadwymiarowych;
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2) projekt planu finansowego ZSGE;

3) wnioski dyrektora ZSGE o przyznanie nagrod, wyrdznien i odznaczen;

4) propozycje dyrektora ZSGE w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwatl niezgodnych z przepisami prawa
dyrektor ZSGE wstrzymuje ich wykonanie.
9. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia Kuratora Oswiaty
oraz organ prowadzacy. Kurator O$wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest
ostateczna.
10. Rada Pedagogiczna opracowuje i wprowadza wszelkie zmiany w statucie ZSGE.
11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z uzasadnionym wnioskiem
0 odwotanie dyrektora ZSGE lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. W takim przypadku kurator lub dyrektor sa zobowigzani do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni po otrzymaniu uchwaty Rady
Pedagogicznej.
12. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej 50 procent jej czlonkow.
13. Posiedzenia i prace Rady Pedagogicznej sa protokolowane, a wszystkich cztonkéw Rady

Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajnos$ci jej obrad.

§ 6.

1. W Zespole Szkét Gorniczo-Energetycznych dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
»Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg przedstawiciele wszystkich uczniéw szkot tworzacych ZSGE. Samorzad
klasy tworza przedstawiciele ucznidow danej klasy. Dziatalno$¢ Samorzadu w oddziatach
gimnazjalnych reguluja zapisy w Rozdziale 10.
3. Samorzad Uczniowski moze przedktada¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad opiniuje wnioski w sprawie skreslenia uczniow z listy.

5. Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego wybierany jest przez uczniow sposroéd nauczycieli
w wyborach jawnych i powszechnych.

6. Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin i plan pracy.

7. Dziatania Samorzadu Uczniowskiego ukierunkowane sa na inicjowanie 1 wzbogacanie

wewngtrznego zycia ZSGE.

§7.

1. W Zespole Szkét Gorniczo-Energetycznych dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniow wszystkich typoéw szkot tworzacych ZSGE. Uregulowania dotyczace
dziatalnosci Rady Rodzicow w oddziatach gimnazjalnych znajduja si¢ w Rozdziale 10.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wszystkich klas po jednym
przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow
ucznidow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory okresla wewnetrzng strukture
i tryb pracy Rady.
4. Rada Rodzicoéw jest organem, ktory zapewnia wspolprace rodzicow ze szkola. W kregu
zainteresowan Rady Rodzicéw jest doskonalenie organizacji procesu nauczania, pracy
wychowawczej i opiekunczej, promowanie wizerunku szkoty w srodowisku.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) prezentowanie wobec dyrekcji, Rady Pedagogicznej, wiladz o$wiatowych

I samorzgdowych stanowiska we wszystkich istotnych sprawach ZSGE;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;
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3)

4)

6. W

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy ZSGE oraz
projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ZSGE;

zglaszanie do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora ZSGE wnioskow
w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Szkoty.

celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 8.

Zasady wspoétdziatania organow Zespotu:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Tworzenie ptaszczyzny wspotpracy polegajacej na dialogu i budowaniu wzajemnego
zaufania w relacjach migdzy wszystkim organami ZSGE.

Zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji w ZSGE.

Kreowanie wizerunku i realizacja celow strategicznych ZSGE.

Wykorzystanie kompetencji prawnych organéw ZSGE w tworzeniu dokumentéw
wewnetrznych szkoty.

Wspotdziatanie wszystkich organow dla wspierania ucznia w realizacji samorozwoju.
Zintegrowanie dziatan w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny, dbatos¢
0 zdrowie, bezpieczenstwo uczniow i tad organizacyjny w szkole.

W przypadku sporu pomiedzy organami decyzje rozstrzygajace podejmuje dyrektor
ZSGE.

W sytuacji, gdy strong konfliktu jest dyrektor powoluje si¢ zespot mediacyjny,
w ktorego sktad wchodzi dwdch przedstawicieli reprezentujacych dyrektora i dwoch

przedstawicieli drugiej strony konfliktu.

17



Statut Zespotu Szko6t Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu Szkot Gorniczo-Energetycznych im. S. Staszica

w Koninie

§9.
1. Niniejszy statut okresla organizacj¢ pracy ZSGE.
2. Organizacj¢ roku szkolnego okresla na kolejne lata rozporzadzenie MEN o organizacji roku
szkolnego. Dokument ten wyznacza terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich. Terminy te kazdorazowo
zamieszczane sg w kalendarzu roku szkolnego, stanowigcym zatacznik do planu pracy szkoty.
3. Centralna Komisja Egzaminacyjna kazdego roku wustala terminarz czynnosci
przedmaturalnych 1 organizacji egzaminu maturalnego oraz terminarz egzaminOw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Dokument ten stanowi podstawe do opracowania
harmonogramu czynnosci organizacyjnych egzaminéw na kazdy kolejny rok.
4. Rok szkolny dla szkot w ZSGE dzieli si¢ na dwa okresy. Koniec pierwszego okresu
wyznaczaja ferie zimowe, chyba ze Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly podejmie inng
decyzje dla jednej, kilku lub wszystkich szk6t wchodzacych w sktad ZSGE. Termin klasyfikacji
$rodrocznej wyznacza koniec pierwszego oKresu.
5. Nauka w liceum ogoélnoksztalcacym trwa trzy lata i konczy si¢ egzaminem zewngtrznym —
maturg.
6. Nauka w technikum trwa cztery lata i konczy si¢ egzaminami zewnetrznymi: maturg oraz
egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie, ktore odbywaja si¢ takze w czasie
cyklu ksztatcenia, zgodnie z ramowymi planami nauczania.
7. Nauka w branzowej szkole I stopnia z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowej trwa trzy
lata i konczy si¢ egzaminami potwierdzajagcymi kwalifikacje w zawodzie (w niektorych
zawodach egzaminy odbywaja si¢ takze w trakcie cyklu ksztalcenia, zgodnie z ramowymi
planami nauczania).
8. Do egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie moze
przystapi¢ kazdy absolwent lub uczen, ktory spelni wymagania 1 zadeklaruje gotowosc.
W terminie ustalonym przez OKE uczen deklaruje wybér przedmiotéw, poziom egzaminow
maturalnych oraz gotowos$¢ zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacji w zawodzie.

Szczegotowy tryb organizacji i przeprowadzenia tych egzaminow reguluja odrgbne przepisy.
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9. Nowe profile ksztalcenia wprowadza dyrektor ZSGE w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Wprowadzenie nowych zawodow

wymaga opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

§ 10.
1. W sktad Zespotu Szkot Gorniczo-Energetycznych wehodza nastepujace typy szkot:
1) liceum ogodlnoksztalcgce o trzyletnim cyklu edukacji na podbudowie gimnazjum
Z oddziatami gimnazjalnymi,
2) technikum o czteroletnim cyklu edukacji na podbudowie gimnazjum, ktore ksztatci
w zawodach:
a) technik elektronik;
b) technik elektryk;
c) technik mechanik;
d) technik mechatronik;
e) technik pojazdow samochodowych;
f) technik ekonomista;
g) technik informatyk;
h) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
i) technik spedytor;
3) branzowa szkota I stopnia z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowej, ktora w
trzyletnim cyklu ksztatci w zawodach:
a) monter mechatronik i/lub mechatronik;
b) mechanik pojazdow samochodowych;
c) elektryk.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng wszystkich typow szkoét jest oddziat. Liczba uczniow
w oddziale nie powinna by¢ wyzsza niz 35.
3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.
4. W oddziatach sportowych liczba ucznidw objetych specjalistycznym szkoleniem sportowym
powinna wynosi¢ W pierwszym roku szkolenia minimum 20 ucznioéw.
5. Kandydaci do klas pierwszych wszystkich typow szkot przyjmowani sg w oparciu o Kryteria
okreslane kazdego roku przez Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng powolang przez
dyrektora ZSGE.
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6. Kryteria ustalone przez Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng muszg by¢ zgodne

z regulaminem rekrutacji uczniow do szkot ponadgimnazjalnych corocznie oglaszanym przez

Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty oraz z innymi aktami prawa o§wiatowego.

7. Naboru uczniow do ZSGE dokonuje si¢ w ramach elektronicznego programu naboru

wdrazanego przez organ prowadzacy.

8. Rodzice kandydatow niepetnosprawnych sktadajg w szkole wnioski o umieszczenie dziecka

w oddziale integracyjnym wraz z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10.

§11
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote, natomiast praktyczna nauka
zawodu mtodocianych pracownikow przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe w celu
przygotowania zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
Zajecia praktyczne sa organizowane dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowa¢ i1 poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe W rzeczywistych warunkach pracy.
Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia srodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp 1 spelnia inne wymagania zgodne
Z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Praktyki zawodowe uczniow Technikum mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach podczas ferii zimowych badz letnich.
Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala (po konsultacji
z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny) kierownik szkolenia
praktycznego.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.
Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkole sa:
pracownie zaj¢¢ praktycznych w ZSGE, Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz zaktady
pracy.
Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkol¢ w zakladach odbywa si¢ na

podstawie umowy/porozumienia mi¢dzy szkota i zaktadem; umowa o praktyczng nauke
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

zawodu organizowana poza szkola (zawierana przez Dyrektora ZSGE z podmiotem

przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu) - powinna precyzowac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauk¢ zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres ZSGE;

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) listg uczniéw, z ewentualnym podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa
(w przypadku pracownika mtodocianego, ktory we wlasnym zakresie nawigzal umowe
o prace z pracodawca, dyrektor ZSGE nie jest strong umowy);

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne;

8) program nauczania dla danego zawodu w postaci zalgcznika (moze mie¢ postaé
elektroniczng).

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie

moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Rodzice ucznia/pracownika miodocianego sa materialnie odpowiedzialni za dokonanie

przez niego zniszczen, z mocy przepiséw Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

Szkota przygotowuje uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia z klasami Zasadniczej Szkoty

Zawodowej oraz Technikum Zawodowego do przystgpienia do egzaminéw

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, organizowanego przez Okrggowa Komisje

Egzaminacyjng w Poznaniu. W przypadku pracownikow mtodocianych nauka zawodu

moze konczy¢ si¢ zlozeniem egzaminu czeladniczego przed izbg rzemieslniczg. W tym

przypadku pracodawca zglasza absolwenta do egzaminu czeladniczego wg odrebnych

przepisow.

Praktyki zawodowe organizowane s3 w miejscu wskazanym przez pracodawcow

I prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk.

W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dziennik praktyki zawodowej,

w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

Przy ocenianiu ucznia brane sg pod uwagg nastepujace kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposob wykonywania czynnosci i polecen;

3) sposob prowadzenia dziennika praktyk;

4) samodzielnos¢ i pracowitosc;
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17.

18.

19.

20.

21.

5) zainteresowanie wykonywang pracg oraz rzetelnos¢ w jej wykonywaniu,

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umieje¢tnos¢ pracy w zespole.

Ocen¢ koncowag z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia

praktycznego, bioragc pod uwage ocene opiekuna/opiekunow praktyk oraz wnioski zawarte

w protokotach kontroli praktyk.

Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku (§rédroczna i roczna), ktora

wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prac¢ w celu

przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badz braku mozliwos$ci

kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodéw,
uczen natychmiast zglasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy.

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego 1 podjecia jej

w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza si¢

miodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod

warunkiem, ze przerwa nie bgdzie dtuzsza niz dwa tygodnie a ponadto:

1) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy, uczen
ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i kierownika szkolenia
praktycznego;

2) 50% lub wyzsza absencja ucznia podczas odbywania praktycznej nauki zawodu moze
skutkowac, w przypadku stwierdzenia winy ucznia, skresleniem z listy uczniow.

W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona w terminie

umozliwiajagcym promocje¢ do klasy programowo wyzszej, o formach 1 terminie zaliczenia tych

zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek ucznia, wychowawcy lub kierownika

szkolenia praktycznego .

§ 12.

1. W ZSGE klasy integracyjne prowadzone sa w ramach liceum ogolnoksztatcacego oraz

technikum.

2. Do oddziatow integracyjnych przyjmuje si¢:

1) ucznidow posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z zaleceniem nauki w oddziale integracyjnym:

a) stabostyszacych;
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b) stabowidzacych;

C) z niepelnosprawnoscia ruchows;

d) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,;
e) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;

2) co najmniej dwunastu uczniéw petnosprawnych, ktorych rodzice wyrazajg pisemng
zgodg¢ na naukg ich dzieci w klasie integracyjnej.

3. Ksztatcenie mtodziezy niepetlnosprawnej moze by¢ prowadzone nie dluzej niz do ukonczenia
przez ucznia 24 roku zycia.

4. W stosunku do uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
(niepetnosprawnych) podejmuje si¢ nastgpujace zadania:

1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) organizuje odpowiednie warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizuje program nauczania, program wychowawczy i program profilaktyki,
dostosowane do indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i  mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

4) prowadzi zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

5) zapewnia integracje¢ ze srodowiskiem réwiesnikow, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

5. Liceum ogolnoksztalcace i technikum udziela pomocy rodzicom ucznidw
niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych do wspierania ich
rozwoju.

6. Do wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego angazuje si¢ dodatkowo nauczycieli
i specjalistow: nauczycieli wspomagajacych, pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, ktorzy w szczegdlnosci rozpoznaja potrzeby edukacyjne  uczniow
niepetnosprawnych. Do ich zadah nalezy m. in.:

1) wyboér lub opracowanie programdéw nauczania, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne;

2) dostosowanie realizacji programéw  hauczania, programu  wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych;

3) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych, w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajgcia

edukacyjne, opracowanie dla kazdego ucznia i wspolrealizacja indywidualnych

23



Statut Zespotu Szko6t Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

programow edukacyjnych, okreslajagcych zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli
wspotpracujacych z uczniem,;
4) uczestnictwo we wskazanych przez dyrektora zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli w celu wspomagania edukacji uczniow;
5) prowadzenie dla ucznidéw posiadajagcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej zaj¢¢ rewalidacyjnych;
6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi;
7) organizacja 1 prowadzenie rdéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla ucznidow niepelnosprawnych i ich rodzin (w tym w zakresie
doradztwa zawodowego).
7. W szkolnym planie nauczania uwzglednia si¢ dodatkowo dla uczniéw niepetnosprawnych,
w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnos$ci ucznidéw, zaje¢cia rewalidacyjne.
8. Na zajeciach z jezykoéw obeych, informatyki i wychowania fizycznego stosuje si¢ podziat na
grupy. Grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 uczniéw. Za zgoda organu prowadzacego
dopuszcza si¢ grupy mniej liczne.
9. Warunki i form¢ egzaminéw zewnetrznych dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia lub absolwenta niepelnosprawnego
zgodnie z informacjg 0 Sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie opracowywanych kazdego roku przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, w porozumieniu z Okrggowa Komisjg
Egzaminacyjng, zapewni warunki 1 form¢ egzamindw zewnetrznych.
10. Nadzor nad przebiegiem nauczania i wychowania w oddziatach integracyjnych sprawuje

wicedyrektor wskazany przez dyrektora ZSGE.

§ 13.
1. W klasach liceum ogo6lnoksztatcacego moga by¢ tworzone grupy sportowe.
2. Szkolenie sportowe w klasie prowadzone jest we wspotpracy z klubami sportowymi na mocy
porozumienia podpisanego mi¢dzy organem prowadzacym a klubem.
3. Rekrutacja kandydatow do klasy pierwszej odbywa si¢ na zasadach ogolnych
obowigzujacych w ZSGE. Warunkiem wstepnym rozpatrywania w ramach rekrutacji jest

jednak pozytywne zaliczenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych (stan zdrowia, sprawno$¢
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fizyczna oraz umiej¢tnosci Sportowe) przeprowadzonego i potwierdzonego stosownym
zaswiadczeniem przez klub w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

4. Uczniom mieszkajagcym poza Koninem (gdy niemozliwy lub znacznie utrudniony jest dojazd
do szkoty) szkota zapewnia zakwaterowanie i pelne wyzywienie w Bursie Szkolnej Nr 1.
Uczniom mieszkajgcym w Koninie (lub codziennie dojezdzajacym) szkota zapewnia
dofinansowanie do jednego pelnowartosciowego positku.

5. Zajgcia lekcyjne prowadzone sa w budynkach ZSGE zgodnie z planem lekcyjnym
obowigzujacym w szkole. Szkolenie sportowe odbywa si¢ na miejskich oraz szkolnych
obiektach sportowych i prowadzone sg przez trenera wskazanego przez klub. Obowigzkiem
trenera jest systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz dyrekcja szkoty, biezace
uzupehnianie dokumentacji szkolnej (zapisy tematow i frekwencji w dzienniku lekcyjnym) oraz
udzial w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty (rady pedagogiczne, $wigta szkolne itp.)

6. W przypadku nieobecno$ci wymuszonej treningami lub zawodami (zgrupowania, obozy,
wyjazdy, itp.) szkota ma obowigzek umozliwi¢ uczniom nadrobienie zaleglosci w nauce
I zaliczenie opuszczonej partii materiatu.

7. Uczestnictwo i zachowanie uczniow podczas szkolenia sportowego lub zawodow
sportowych traktowane jest jako pobyt w szkole i ewentualne wykroczenia podlegaja sankcjom
przewidzianym w Statucie ZSGE. Wobec uczniéw dokonujacych wykroczen (takze na terenie
Bursy Szkolnej nr 1) moga by¢ podjete rowniez sankcje nieprzewidziane w Statucie ZSGE,
takie jak m. in.: czasowe lub stale cofnigcie finansowania zakwaterowania lub/i wyzywienia,
zawieszenie w prawach do treningu lub/i wystgpowania w zawodach, usunigcie z klasy
sportowej. Decyzje w sprawie tych sankcji podejmuja wspdlnie dyrektor ZSGE oraz prezes
klubu.

8. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostate zajgcia dydaktyczne
prowadzone w oddziale.

9. Uczniéw niepodnoszacych poziomu sportowego lub niekwalifikujacych si¢ do dalszego
szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe
(i ewentualnie opinii lekarza), przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego okresu
do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdélnych w ZSGE lub innej szkole.

10. Uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach
ogolnopolskich lub miedzynarodowych szkota moze umozliwi¢ realizowanie indywidualnego

programu lub toku nauki na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
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11. Uczniowie maja obowigzek reprezentowa¢ ZSGE w zawodach i turniejach, w ktorych
uczestniczy szkota.

12. Rodzice uczniéow przyjmuja do wiadomosci i wyrazaja zgode na samodzielne
przemieszczanie si¢ uczniow pomiedzy obiektami sportowymi, na ktérych prowadzone jest
szkolenie sportowe, a szkots.

13. Uczniowie zobowiazani sg do przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zaje¢, troski
0 powierzony sprzet sportowy, rozliczenia si¢ z pobranego sprzetu, a w przypadku zagubienia
lub celowego zniszczenia - do ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej. Majg rowniez
obowigzek przestrzegaé regulamindow korzystania z obiektow, na ktorych prowadzone jest
szkolenie sportowe.

14. Uczniowie muszg posiada¢ karte zdrowia sportowca oraz aktualne badania lekarskie, za co
odpowiedzialne sg wiadze klubu. Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki medycznej i odnowy

biologicznej funkcjonujacych w klubie.

§ 14.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego we wszystkich typach szkol obejmuja
realizacje tresci podstawy programowej okre§lonej przez MEN dla danego typu szkoty.
2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach okresla podstawa
programowa MEN.
3. Nauczyciele przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w tworzeniu swoich planéw
pracy realizujg zagadnienia zapisane w podstawach programowych.
4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych, zestaw podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.
5. Przy wyborze podrecznikow bierze si¢ pod uwagg:

1) dostosowanie mozliwosci ucznidow do poziomu tresci dydaktycznych i jezykowych

podrecznika;

2) jakos¢ wykonania podrecznika pozwalajacg na korzystanie z niego przez kilka lat;
6. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych
ze wzgledu na stopien zaawansowania umiejg¢tnosci jezykowych ucznidow.
7. W zespotach miedzyoddziatowych moga by¢ organizowane zajecia z wychowania
fizycznego (ze wzglgdu na podziat uczniow na zespolty meskie i zenskie).
8. Podzialu uczniéw na grupy w obrebie oddzialu dokonuje si¢ w przypadku:

1) jezykow obcych, informatyki przy liczebnosci oddziatu powyzej 24 uczniow;
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2) wychowania fizycznego przy liczebnosci oddzialu powyzej 26 uczniow;
3) innych przedmiotow wymagajacych dostgpnosci ucznia do wyposazenia
specjalistycznego pracowni przy liczebno$ci uzgodnionej z organem prowadzacym.

9. Zajecia lekcyjne ucznidéw odbywaja si¢ w budynkach Zespotu Szkét Gorniczo-
Energetycznych. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora ZSGE lub wicedyrektora
nadzorujacego, zajecia moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
takich jak: szkoty wyzsze, CKU, CKP, biblioteka publiczna lub pedagogiczna i inne (doraznie
lub przy realizacji dzialu programowego, szczegolnie przedmiotow zawodowych).
10. Zajecia edukacyjne oddzialéw integracyjnych moga odbywac si¢ wedtug wskazan organu
prowadzacego i dyrektora ZSGE (niekoniecznie w budynku szkoty).
11. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe dla ucznidéw Technikum i Branzowej Szkoty
| Stopnia z oddzialami Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywaja si¢ w pracowniach
specjalistycznych Centrum Ksztalcenia Praktycznego, zaktadach pracy i innych podmiotach
objetych umowa o praktykach.
12. W przypadku ksztalcenia zawodowego (teoretycznego i/lub praktycznego) prowadzonego
w pracowniach specjalistycznych, uczniowie zaznajamiani s3 z obowigzujagcymi w nich

regulaminami 1 bezwzglednie stosuja si¢ do nich.

§ 15.
1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.
2. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub peknoletniego
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub petnoletniego ucznia. W trakcie
nauki o$wiadczenie woli mozna zmieniac. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa
W odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.
3. W przypadku, gdy uczniowie lub rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajeciach
zaro6wno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢¢ szkolnych.
4. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy wymienionych w ust. 1 zajeciach szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.
5. Zajegcia z religii/etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.

6. Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach mig¢dzyoddziatowych.
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7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz
7 ucznidw, dyrektor szkoly przekazuje os$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii w grupach mig¢dzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach
miedzyszkolnych.

8. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania §wiadectwa

z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wplywu na promocje ucznia.

§ 16.
1. Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do klasy pierwszej] w ZSGE uczen wskazuje typ szkoty,
oddziat lub zawod.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany profilu lub zawodu ksztalcenia przez ucznia klasy
pierwszej. Zmiana ta powinna nastapi¢ w pierwszych szesciu tygodniach nauki na prosbe

rodzica, za zgoda dyrektora ZSGE.

§17.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w innym wymiarze, nie
dhluzszym jednak niz 60 minut przy zachowaniu czasu zaj¢¢ wynikajacego z zatwierdzonego
arkusza organizacji roku szkolnego.
2. Dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych zapewnia uczniom czas konieczny na zaspokojenie
potrzeb wilasnych, a szkole sprawng organizacje pracy. Dla uczniéw wszystkich typow szkot
przerwy trwaja od 5 do 20 minut.
3. W zajeciach lekcyjnych maja obowigzek uczestniczy¢ wszyscy uczniowie. W sytuacjach
szczegdlnych dopuszczalne jest przebywanie ucznia w czasie trwania lekcji w innym
pomieszczeniu szkoty (bibliotece, $wietlicy) lub na innych organizowanych przez szkotg
zajeciach pod warunkiem zagwarantowania opieki.
4. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji kazdorazowo odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym przez

nauczyciela prowadzacego.

§ 18.
1. W celu realizacji zajg¢ specjalistycznych utworzone zostaly pracownie: komputerowe,
czytelniczo-medialna, specjalistyczne do przedmiotéw zawodowych. Ponadto w Centrum

Ksztalcenia Praktycznego uczniowie technikum i branzowej szkoly I stopnia z klasami
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zasadniczej szkoty zawodowej korzystajg z pracowni: specjalistycznych, symulacyjnych,
pomieszczen dydaktycznych.

2. Pracownie dzialajg na podstawie regulamindéw, z trescig ktoérych zapoznaja ucznidow
opiekunowie tych pracowni.

3. Wyposazenie pracowni w specjalistyczny sprzet i1 pomoce naukowe majg stuzyé
wzbogacaniu realizowanych tresci programowych i wychowawczych ZSGE.

4. Ze specjalistycznych pracowni ZSGE moga korzysta¢ inne podmioty na zasadach
okreslonych w umowach pomig¢dzy dyrektorem szkoty a wynajmujacym. Wynajem pracowni

nie moze jednak ogranicza¢ dostgpnosci do nich uczniom ZSGE.

§19.
1. Uczniowie Zespotu Szkot Gorniczo-Energetycznych maja dostep do biblioteki szkolnej.
2. Organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy zapewniaja
wypehnianie jej podstawowych funkc;ji:

1) ksztalcaco-wychowujacej, ukierunkowanej na rozwdj czytelnictwa i umiejetnosci
pozyskiwania informacji naukowej z r6znych zrodel, ksztatcenie ustawiczne;

2) opiekunczo-wychowawczej, obejmujacej rézne formy dziatan wynikajacych z planéw
pracy szkoty 1 zadan wtasnych;

3) kulturalno-rekreacyjnej, ktorej celem jest rozwoj zainteresowan uczniow Kulturs,
rozbudzanie checi uczestniczenia w niej, tworzenie W szkole Klimatu prezentacji
uzdolnien i talentow.

3. Biblioteka realizuje swoje funkcje w nastepujacy sposob:
1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji poprzez:
a) dostosowanie godzin pracy biblioteki gtéwnie do potrzeb uczniow;
b) umozliwienie, w razie koniecznosci, korzystania z biblioteki (szczegélnie czytelni)
W czasie przerw $wigtecznych i dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
C) tworzenie optymalnych warunkéw do opieki nad czytelnikiem i wspomaganie jego
potrzeb edukacyjnych;
d) rozbudzanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
e) systematyczne wdrazanie do pracy samoksztatceniowej i wykorzystywanie zasobow
bibliotecznych jako narzg¢dzi pracy intelektualne;;
f) przygotowanie ucznia do sporzadzania opiséw bibliograficznych i bibliografii

zalacznikowej do wlasnych opracowan;
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2)

3)

4)

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z roznych zrédel oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez:

a) ustawiczng troske dyrektora ZSGE i bibliotekarzy, aby biblioteka szkolna byta
pracownig interdyscyplinarng wzbogacang o nowosci wydawnicze i doposazong
w stosownie oprogramowany sprz¢t komputerowy;

b) wdrazanie czytelnika do korzystania ze zbiorow i warsztatu informacyjnego
biblioteki, takze z pomocy automatycznych systemow wyszukiwawczych;

€) postugiwanie si¢ roznymi formami komunikatéw i narzedzi medialnych w procesie
komunikowania, dokumentowania i prezentowania wiedzy;

d) stwarzanie uczniom mozliwosci aktywnego udzialu w roznych atrakcyjnych
formach pracy biblioteki, m.in. konkursach czytelniczych, poetyckich, klubach
dyskusyjnych, wystawach, kole teatralnym i kole sympatykow ksigzki;

e) nawigzywanie kontaktow z bibliotekami o wyzszym stopniu organizacyjnym,
organizowanie w nich spotkan i zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oOraz wyrabia nawyk

czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) pomoc uczniom w odkrywaniu ich zainteresowan, mozliwosci, predyspozycji
I talentow;

b) wskazywanie sposobow samodzielnego zdobywania wiedzy z réznych dziedzin,
wykorzystywanie mediow jako zrodta informacji i opinii w samodzielnym
dochodzeniu do wiedzy;

€) prowadzenie akcji propagujacych czytanie;

d) budzenie ciekawo$ci poznawczej dostarczaniem wiadomosci z réoznych dziedzin
wiedzy;

e) motywowanie uczniow do pracy w bibliotece szkolnej poprzez stata wspotprace
bibliotekarzy z nauczycielami jezyka polskiego i wychowawcami klas;

organizuje rozne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng

poprzez:

a) wykorzystywanie mediow jako Srodka poznania historii i wspotczesnosci,

b) przysposabianie czytelnikow do form i kanatéw komunikowania si¢ ludzi,

c) wpajanie zasad poszanowania dla symboli narodowych, dziedzictwa kulturowego

I jezykowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury europejskiej,
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d) propagowanie bogactwa sztuki narodowej, europejskiej i S$wiatowe] przy
jednoczesnym rozbudzaniu zainteresowania ziemia koninska, jej osobliwosciami
I rozwojem,
e) organizowanie tematycznych wystaw, spotkan z ciekawymi i zastuzonymi ludzmi,
spotkan z artystami,
f) organizowanie uczestnictwa uczniow w aktywnym odbiorze kultury.
4. Zasady i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1) troska o dostepno$¢ aktualnych informacji o dziataniach podejmowanych przez
biblioteke;

2) upowszechnianie na terenie szkoly informacji naukowo-pedagogicznych dla
wszystkich zainteresowanych;

3) gromadzenie i udostgpnianie nauczycielom, rodzicom i zainteresowanym uczniom
funkcjonujacych  dokumentéw  szkolnych  (statut, program wychowawczo-
profilaktyczny i inne);

4) wspomaganie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego poprzez
gromadzenie i udostepniania opracowanych pakietoéw informacyjnych;

5) wspomaganie nauczycieli w organizowaniu samodzielnej pracy uczniow;

6) popularyzacja wiedzy z zakresu wychowania, psychologii i edukacji pedagogicznej dla
rodzicow;

7) organizacja wspolnych imprez oraz wymiana wiedzy i do$wiadczen z innymi
bibliotekami i instytucjami.

5. Okreslone statutem funkcje 1 zadania biblioteki znajduja odzwierciedlenie w jej
dokumentach.

6. W bibliotece szkolnej oraz czytelni uczen moze przebywac¢ w swoim czasie wolnym.

7. Nauczyciele bibliotekarze organizuja pracg z czytelnikiem w taki sposéb, aby wspomagad
nauczycieli 1 wychowawcow w podnoszeniu dyscypliny lekcyjnej uczniow (interweniujg
w przypadku wagarowania ucznidéw w bibliotece).

8. Nauczyciele bibliotekarze doskonalg swoje umiejetnosci i uczestnicza we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego.

9. Przy prawidtowym zabezpieczeniu pomieszczen i zbiorow bibliotecznych odpowiedzialno$é
materialng za cato$¢ mienia bibliotecznego ponosza nauczyciele bibliotekarze.

10. Biblioteka stanowi szkolng pracowni¢ multimedialng dostepna dla wszystkich uczniow

I nauczycieli.
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§ 20.

1. W Zespole Szkét Gorniczo-Energetycznych funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Pierwszenstwo z korzystania ze $wietlicy zapewnia si¢ uczniom dojezdzajacym oraz

uczniom z rodzin patologicznych i wychowawczo niewydolnych.

3. Wymiar czasu pracy §wietlicy zapewnia uczniom dojezdzajacym opieke i tagodzi trudnosci

dojazdow.

4. Swietlicy realizuje ogélnoszkolne zadania edukacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

stwarza warunki sprzyjajace harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu miodziezy;
wspomaga rozwdj osobowosci uczniow w zakresie ich aktywnosci spotecznej;

wdraza do prawidlowego organizowania czasu wolnego;

stwarza warunki do samorealizacji;

wdraza do wyboru zdrowego stylu zycia;

stwarza warunki do nabywania umiej¢tnos$ci interpersonalnych i zgodnego przebywania
w grupie;

rozwija zachowania kultury bycia i zycia dnia codziennego;

poglebia i utrwala umiejetnosci 1 pozytywne postawy wyniesione z lekcji.

5. Wychowawcy S$wietlicy realizuja wymienione zadania, tworzac grupy wychowawcze

I wdrazajg opracowane przez siebie programy swietlicy z tre§ciami rozwijajacymi kompetencje

emocjonalno-spoteczne. Stuzy¢ to ma realizacji szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego.

6. Swietlica w ZSGE wyposazona jest w sprzet multimedialny. Wychowawcy $wietlicy

nadzorujg prace ucznia z komputerem 1 Internetem, ukierunkowujac ja na wzbogacanie wiedzy

1 umiejetnosci ucznia.

7. Do szczegdlnych zadan $wietlicy szkolnej, wynikajacych z programu wychowawczego

szkoty, naleza:

1)

2)

3)

opieka nad szkolnymi sztandarami i pocztami, aby wiasciwie wypehiaty funkcje
wychowawcze i reprezentacyjne szkoty;

wspotpraca z placowkami i instytucjami kultury w celu upowszechniania ich dorobku,
a zarazem rozwijania ws$réd mlodziezy =zainteresowania wytworami kultury
I uczestnictwem w ich pomnazaniu,

realizacja harmonogramu  uroczysto$ci  szkolnych, ktére organizuje lub
wspotorganizuje, pomoc w pozyskiwaniu sposrod ucznidw cztonkow szkolnych

zespolow — tanecznego, choru i orkiestry detej;
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4) wspotodpowiedzialno$¢ za estetyke i aktualizacje wystroju swietlicy i przydzielonych
pod opieke pomieszczen szkoty.

8. W stosunku do nauczycieli wychowawcow s$wietlicy stawia si¢ wymog ustawicznego
doskonalenia si¢ w obszarze wychowania, a szczegdlnie W zaKresie treSci i umiejetnoSci
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, aby praca $wietlicy szkolnej
przeciwdziatata zagrozeniom wsrod mlodziezy.
9. Nauczyciele wychowawcy §wietlicy przeciwdziataja ,,wagarowaniu” uczniow w $§wietlicy.
10. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajec,
uwzgledniajac potrzeby ucznidow 1 zgloszone opinie rodzicow.

11. Szczegdlowa organizacje pracy swietlicy normuje Regulamin $wietlicy szkolne;j.

§21.
1. W ramach zadan wynikajacych z ustawy o systemie os$wiaty, aktéw wykonawczych tej
ustawy (rozporzadzen MEN) oraz zadan wtasnych wynikajacych z uwarunkowan i specyfiki
ZSGE zapewnia: wlasciwg realizacj¢ arkusza organizacyjnego opracowanego przez dyrektora
lub zastepce dyrektora w terminie okreslonym corocznie przez organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacyjny uwzglednia:

1) szkolny plan nauczania dla kazdego typu szkoty;

2) szkolny plan nauczania dla klas integracyjnych oraz sportowych tego typu szkoty;

3) przydziat godzin lekcyjnych i wychowawczych, przy czym przydzial godzin
poszczegolnych przedmiotéw musi by¢ zgodny z kwalifikacjami oraz predyspozycjami
nauczycieli, ktore szczegdtowo okresla rozporzadzenie MEN;

4) liczbg pracownikow pedagogicznych, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg godzin edukacyjnych przydzielonych przez organ prowadzacy;

6) liczbe godzin zajgc¢ dla poszczegdlnych nauczycieli, w tym godzin ponadwymiarowych.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 31 maja kazdego roku. Zmiany
w arkuszu, wynikajagce z rozbieznosci zatozen szkoly 1 naboru oraz uwag organu
prowadzacego, wprowadza aneksem dyrektor ZSGE.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ZSGE dyrektor lub upowazniony
przez niego zastgpca ustala tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

5. Arkusz organizacyjny poddawany jest opinii Rady Pedagogiczne;.
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§ 22.

1. W Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie jest organizowana

pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla kazdego ucznia, u ktoérego rozpoznano indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, wynikajace

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu Wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za

granicg;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ZSGE organizuje dyrektor. Jest ona udzielana

z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty (psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego) prowadzgcego zajecia z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.
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3. W przypadku ucznia nie posiadajgcego opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ z wnioskiem wraz
Z uzasadnieniem do dyrektora o jej wydanie moga wystapic:

1) wychowawca, nauczyciel lub specjalista prowadzgcy zaj¢cia z uczniem po uzyskaniu
zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia;

2) rodzice lub petnoletni uczen.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczal
8 0s6b);

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
8 0sob);

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 5 osob), logopedycznych (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 4 osOb), rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 osob) oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob);

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

5. Uczniom, o ktorych mowa w pkt. 1 dostosowuje si¢ warunki przeprowadzania egzaminu
zewngetrznego do ich potrzeb 1 mozliwosci, zgodnie z informacjg Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow uczniéw oraz nauczycieli polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez porady, konsultacje, warsztaty

i szkolenia.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele i specjalisci,
w szczegoblnosci: pedagog, surdopedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy. Pomoc ta
moze by¢ udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
mocne i stabe strony, zainteresowania i uzdolnienia.
9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg.
10. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.
11. Wychowawca klasy lub dyrektor planujg i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ustalajg - w porozumieniu z osobami majacymi prowadzi¢
dane zajecia - formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.
12. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
zespotu - tworzy si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET). Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
14. Koordynatorem organizowania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
wychowawca klasy, z ktorej pochodzi uczen. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne, w tym szczegodlne uzdolnienia;
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15.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

okreslenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglgdnieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ — z uwzglednieniem zalecen

zawartych w tych dokumentach;

planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob ich
realizacji;
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego z zespotem,

w sktad ktorego wchodzg: wychowawca, nauczyciele, specjalisci pracujacy z uczniem,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

monitorowanie udzielanej pomocy oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy
Z uczniem objetym pomoca (po zasiggnigciu opinii od nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem);

zatozenie dziennika pracy z uczniem lub grupg uczniow objetych pomoca;
poinformowanie rodzicOw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

podejmowanie dziatah mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Obowiazki nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem majacg na celu

rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien;

niezwlocznie poinformowaé¢ wychowawce o tym, Ze uczen wymaga pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne;

wystepowac z inicjatywa w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

realizowa¢ zadania wynikajace z zalecen koordynatora lub dzialalnosci zespotu

udzielajacego pomocy uczniom z orzeczeniami (IPET), a w szczeg6lnosci:

a) realizowa¢ rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalone przez
koordynatora lub zespot;

b) dostosowac program nauczania, wymagania, kryteria oceniania oraz metody pracy
do potrzeb ucznia;

C) integrowac dziatania nauczycieli wokot potrzeb i probleméw ucznia;

d) uwzglednia¢ w codziennej pracy zasady pracy z uczniem;
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e) monitorowaé efektywnos$¢ stosowanych zasad pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych;

f) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

g) prowadzi¢ dokumentacjc w formie dziennika pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

16. Pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz logopeda wspieraja prace koordynatorow

i cztonkow zespolow udzielajgcych pomocy uczniom z orzeczeniami w realizacji zadan

okreslonych w ust. 14. Moga rowniez bra¢ udzial w zebraniach tych zespotow.

17. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy ponadto:

18.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych poszczegolnych uczniow, jak roéwniez wspieranie mocnych stron
uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtodziezy,

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

realizacja réznych form pomocy pedagogiczno-psychologicznej w celu
minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych i zapobiegania zaburzeniom

zachowania uczniow,

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych — uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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19.

20.

21.

5)

6)

Do
1)

2)
3)

4)

5)

Do
1)

2)
3)

4)

5)
Do
1)
2)

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan logopedy nalezy ponadto:

prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw (W tym mowy
glosnej) i pisma;

diagnozowanie logopedyczne;

udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu
si¢, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j.

zadan wychowawcy klasy nalezy ponadto:

informowanie nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych o potrzebach, trudnosciach
i mozliwo$ciach ucznia;

informowanie o przyjetych zasadach pracy z uczniem i egzekwowanie ich realizacji;
pozyskiwanie od nauczycieli zaje¢ edukacyjnych informacji o funkcjonowaniu ucznia
w Klasie, jego sukcesach i porazkach;

integrowanie zespotu klasowego z uwzglednieniem ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

wspolpraca z rodzicami ucznia.

zadan rodzicow ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
wspolpraca z koordynatorem w realizacji celow edukacyjnych i terapeutycznych;
wspolpraca w zakresie biezacej pracy z nauczycielami i specjalistami udzielajgcymi

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot Gorniczo-

Energetycznych im. S. Staszica w Koninie jest dobrowolne 1 nieodplatne.

§ 23.

W ramach organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu postanowiono, ze:

1)

Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospolecznych, umozliwiajac im

udziat w dzialaniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury
i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym. Podj¢ta wspotpraca moze
dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-
wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor szkoly podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢
i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu oraz ustali¢
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

W przypadku wyltonienia Rady Wolontariatu, petni ona funkcje spotecznego organu
szkoly, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne
w srodowisku szkolnym 1 spotecznosci lokalne;.

Kazdy wuczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem. W przypadku uczniow
niepetnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 $rodowiska
naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory

nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

10) Nad wolontariuszami opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

11) Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin dziatan wolontaryjnych,

opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem wolontariuszy w uzgodnieniu

z dyrektorem oraz wolontariuszami (lub Rada Wolontariatu) i Radg Rodzicow.
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Rozdzial 5

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly

§ 24.
1. Dyrektor ZSGE zatrudnia nauczycieli zgodnie z potrzebami, uwzgledniajac ich kwalifikacje
I predyspozycje pedagogiczne.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 1., okreslaja odrgbne przepisy.
3. Nauczyciele realizujg zadania wynikajace z postanowien Konstytucji RP, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Ustawy Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie o§wiaty i aktualnych
rozporzadzen MEN.

1) Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych majg prawo do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, okreslonej przepisami Kodeksu
karnego.

2) Przepisy kodeksu karnego chronig tych nauczycieli, do ktorych maja zastosowanie
przepisy Karty Nauczyciela i przewidujg surowsze kary za: zniewazenie, naruszenie
nietykalnosci cielesnej, czynng napasé, stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy
wobec nauczyciela podczas petnienia lub w zwigzku z pelnieniem przez niego
obowigzkow stuzbowych.

3) W obronie nauczyciela, ktorego uprawnienia zostaly naruszone, obligatoryjnie
wystepuje dyrektor ZSGE oraz ewentualnie organ prowadzacy.

4. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze zgodnie
Z okreslonymi funkcjami ZSGE. Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow wedlug zasady:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) W czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) W czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg (wycieczek) — ustalony
nauczyciel (opiekun);

4) w czasie przebywania ucznidow w $wietlicy lub bibliotece (rowniez w centrach
multimedialnych) — nauczyciele bibliotekarze lub nauczyciele $wietlicy.

5. Nauczyciele w szczegolnosci odpowiadajg za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych zaje¢ lekcyjnych,

nadzorowanych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz podczas przerw (zasady

okreslaja przepisy bhp, regulaminy pracowni, harmonogram dyzurdéw, regulamin

41



Statut Zespotu Szko6t Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wycieczek szkolnych, zakres obowigzkéw wynikajacych z umowy pracownikow
ochrony i innych pracownikdéw niepedagogicznych);

prawidlowa organizacje¢ i przebieg procesu dydaktycznego, efektywne wykorzystanie
czasu lekcyjnego;

doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy, wlasciwe wykorzystywanie
dostepnych pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego;

wspieranie prawidlowego rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwoj ich
zainteresowan i uzdolnien;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
okreslonych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;
bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow wedlug zasady okreSlonych

W wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

udzielanie pomocy uczniom i wspieranie ich w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych;
natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy agresji i przemocy wsrod uczniow.

Informowanie o nich wychowawcy, pedagoga szkolnego, a o sytuacjach szczegolnych
— dyrektora ZSGE lub wicedyrektora nadzorujacego dany typ szkoty;

doskonalenie wilasnych umiejetnosci zawodowych, uzyskiwanie wyzszych stopni
awansu zawodowego, podejmowanie nowych kierunkow ksztalcenia zgodnych
Z potrzebami szkoly, w tym mozliwo$ci odbywania stazy i szkolen przez nauczycieli
przedmiotdow zawodowych wynikajacych z wdrazania nowoczesnych technik

i technologii w ksztalceniu w danym zawodzie;

10) zwracanie uwagi, by uczniowie dbali o porzadek i estetyke klasy — pracowni szkolnej;

11) realizacj¢ obowiazku prowadzenia zaj¢¢ wplywajacych na rozwijanie umiejetnosci

i uzdolnien uczniéw w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania

do dyspozycji dyrektorow szkot.

6. Do kompetencji nauczycieli naleza:

1)

2)
3)

4)

decyzja o tworzeniu, modyfikacji lub wyborze programu nauczania i podrecznika, przy
czym niedopuszczalna jest ich zmiana w ciggu cyklu nauki;

tworzenie szkolnych zestawow programow, obowigzujacych na dany rok szkolny;
dobor tresci nauczania podczas tworzenia przedmiotowych plandéw dydaktycznych,
ktore nauczyciel przedktada do zatwierdzenia nadzorujgcemu dyrektorowi;

wystepowanie do dyrektora szkoly o oceng pracy zawodowej;
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5)

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zgltaszanie uwag i wnioskOw majacych

na wzgledzie podnoszenie jakosci pracy szkoty.

7. Nauczyciele informatyki, nauczyciele bibliotekarze i wychowawcy s$wietlicy realizuja

obowigzek filtracji szkodliwych tresci internetowych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycieli,

ktérego zadania i kompetencje sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania, dokonywanie oceny
zasadnosci wyboru programow;

korelowanie  tresci  programowych przedmiotow, ujednolicenie ~ wymagan
programowych, ustalenie kryteriow wymagan i zasad mierzenia osiggni¢¢ uczniow;
wzajemne informowanie si¢ o programach dostosowawczych i kryteriach wymagan
w stosunku do ucznidw z opiniami lub orzeczeniami poradni pedagogiczno-
psychologicznych;

ksztatcenie umiejetnosci kluczowych koniecznych dla dalszego rozwoju absolwentow
szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych danego oddziatu;

9. Dyrektor szkoty powotuje zespoty nauczycieli w celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ustalania zestawOw programow nauczania i ich tworczego modyfikowania;

ustalenia zestawoOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

zintegrowania i korelacji tresci migdzyprzedmiotowych;

badania przyczyn niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych i wyciggania wnioskow;
wprowadzania dziatalnosci innowacyjnej i podejmowania doskonalenia zawodowego;
monitorowania, diagnozowania, wdrazania i ewaluacji programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz statutu.

10.W ZSGE funkcjonuja, powotane przez dyrektora, zespoty:

1)

2)

Zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotow humanistycznych;

b) przedmiotow Scistych;

c) przedmiotow zawodowych;

d) przedmiotow wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,;

zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodza wychowawcey klas poszczeg6lnych

szkot, pedagodzy, psycholog i doradca zawodowy;
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3) zespoty problemowo-zadaniowe:
a) do spraw zmian w statucie;
b) do spraw ewaluacji wewnetrznej;
c) do tworzenia i ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
d) do spraw ewaluacji koncepcji pracy szkoty;
e) do spraw dofinansowania doksztatcania nauczycieli;
f) do spraw tradyciji;
g) do spraw stypendiow;
h) do spraw bezpieczenstwa;
1) do spraw strony internetowej;
J) do spraw integracji.

W razie potrzeby moga by¢ tworzone nowe zespoly. Wszyscy dzialaja zgodnie

z zatwierdzonymi planami pracy zespotow pod kierownictwem przewodniczacych.

§ 25.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy realizowania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Najwazniejsze zadania wychowawcy klasy:
1) Rozpoznaje zespot klasowy i pracuje nad jego konsolidacjg przy rownoczesnym
rozpoznawaniu cech osobowosciowych uczniéw, ich zainteresowan, uzdolnien, ale
i sytuacji wychowawczej w rodzinie i jej warunkéw materialnych.
2) Ustawicznie opiekuje si¢ powierzonym mu zespolem klasowym i jest otwarty
na rozwigzywanie problemow wychowawczych.
3) Organizuje pomoc stypendialng dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialne;j;
rozpoznaje mozliwosci pozyskiwania takiej pomocy i czuwa nad terminowym
I prawidlowym przygotowaniem dokumentacji; sktada w wyznaczonych terminach
whnioski o stypendia szkolne za wyniki w nauce lub osiagni¢cia sportowe.
4) Sprawuje funkcje przewodniczacego klasowego zespotu nauczycieli. Wykazuje
zainteresowanie obcigzeniem ucznidOw pracami domowymi, terminami powtorzen i prac

kontrolnych, czuwa nad stosowaniem przez nauczycieli programéw dostosowanych do
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mozliwosci ucznidw posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, koordynuje prace zespotu.

5) Opracowuje i realizuje plan wychowawczy, ktérego tematyka wynika ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz z potrzeb wychowawczych zespotu
klasowego. Gromadzi inng dokumentacj¢ wymagang przez dyrektora nadzorujacego.

6) W zakresie wspotpracy z rodzicami wychowawca klasy ma obowigzek utrzymywania
znimi kontaktéw biezacych. Udziela rzeczowych informacji o osiagnigciach
i problemach ucznia. Przynajmniej raz w okresie organizuje zebrania dla rodzicow,
ktore stluza wymianie informacji o osiggni¢ciach 1 trudnosciach w nauce oraz
problemach wychowawczych. Wspiera rodzicow w rozwigzywaniu ich problemow
wychowawczych.

7) Czuwa nad spelnianiem obowigzku nauki w powierzonej jego opiece klasie. Na biezaco
analizuje absencje, zwlaszcza na pojedynczych lekcjach 1 wybranych przedmiotach.
Analizuje przyczyny tego zjawiska i podejmuje proby rozwigzania problemu.
W przypadku tygodniowej nieusprawiedliwionej absencji ucznia informuje rodzica.
W razie niepowodzenia wlasnych dziatan informuje pedagoga szkolnego i dyrektora
nadzorujacego klase.

8) Zapoznaje zespot klasowy i rodzicow z wewnetrznym prawem szkoly zawartym
w statucie, a szczegélnie obowigzkami ucznia, Systemem kar 1 nagrod,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, W tym z Kryteriami oceny zachowania.

9) Inicjuje aktywno$¢ dziatan wychowankow na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska;
wspotdziala z samorzadem klasowym 1 szkolnym.

10) Organizuje i wspiera zycie wewnatrzszkolne: wycieczki, rajdy, rozne formy rozrywki -
uczestniczy w nich.

11) Reaguje na wszelkie przejawy nietolerancji, agresji i przemocy. O powaznych
wykroczeniach informuje pedagoga szkolnego i1 dyrektora szkoty.

12) Wykonuje inne czynnosci zwigzane z opiekg nad zespotem, wynikajace z biezgcych
potrzeb klasy i szkoty.

13) Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26.
1. W Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych funkcjonuje pedagog szkolny.
2. Zadania pedagoga:

45



Statut Zespotu Szko6t Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

1) Wspolpracuje z dyrektorem ZSGE w zakresie wytyczania kierunkow i koordynowania
pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole. Informuje dyrektora o tym, ze uczen
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Wospiera dziatania wychowawcze i opiekuncze szkoty.

3) Okresla kierunki dziatania z zakresu profilaktyki, aktywnie uczestniczy w pracach
zespotu ds. profilaktyki.

4) Uczestniczy w ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego. Wspotpracuje
w tym zakresie z nauczycielami i rodzicami.

5) Wspolpracuje z wychowawcami w zakresie rozpoznawania i diagnozowania
indywidualnych potrzeb uczniéw. Okresla formy i sposoby udzielania uczniom
pomocy.

6) Organizuje i realizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
1 ich rodzicow. Wystepuje z inicjatywa w zakresie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7) Wspiera wychowawcéw w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych.
Wspiera dzialania zespotéw ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,
szczegolnie w zakresie ustalania zakresu w jakim uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym szczegodlne uzdolnienia oraz
okreslania form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy.

8) Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczgce ucznidéw w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
a takze wspiera mocne strony uczniow.

9) Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych.

10) Prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa.

11) Wspomaga dokonywanie oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi, z ktorym
pracuje.

12) Scisle wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz jego wychowawca w zakresie
wychowania.

13) Opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora.

14) Na koniec kazdego semestru sktada sprawozdanie ze swej pracy.

15) Dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pedagog szkolny koordynuje dziatania szkoty i pomaga wychowawcom w pozyskiwaniu dla

ucznia stypendiow — zapewnia dostarczanie uczniom i ich rodzicom informacji
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0 mozliwo$ciach  pozyskiwania stypendidéw. Nadzoruje prawidtowos¢ sporzadzania

I terminowo$¢ przekazywania dokumentacji.

4. Wspotpracuje z Urzedem Miejskim oraz innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania przez

uczniéw stypendiéw socjalnych i innych form pomocy materialnej.

5. W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces

dydaktyczno-wychowawczy szkoty i innymi pedagogami szkolnymi.

§ 27.

1. W Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych funkcjonuje psycholog szkolny.

2. Zadania psychologa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow, w tym diagnozowanie
mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia. Wystepuje z inicjatywa w zakresie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

Organizuje 1 prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

Zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rozne formy pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia.

Wspiera wychowawcow klas oraz zespoty wychowawcze i1 inne zespoty problemowo-
zadaniowe w dziataniach wychowawczych oraz profilaktycznych, wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego.  Wspiera  dziatania  zespotow
ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow, szczegélnie w zakresie ustalania
zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
W tym szczegdlne uzdolnienia oraz okreslania form, sposobow i okresu udzielania
uczniowi pomocy.

Scisle wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz jego wychowawca w zakresie
wychowania.

Opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez dyrektora.
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9) Pod koniec kazdego semestru sktada sprawozdanie ze swej pracy.

10) Dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11) Organizuje rozne formy terapii dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, czuwa nad

prawidtowos$cig wdrazania i efektami programow profilaktycznych.

12) W ramach realizacji swoich zadan psycholog szkolny wspotpracuje:

a) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

b) ze $§rodowiskiem rodzinnym ucznia;

€) z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) z odpowiednimi instytucjami o$wiatowymi, sgdowymi, policja, opieka spoleczng

i, stosownie do potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 28.

1.W Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy

zawodowego prowadzacego doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

3. W

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy 1 mobilnosci zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicoOw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej
z wyborem zawodu 1 drogi dalszego ksztatcenia przez uczniow;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

celu realizacji zadan doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami i firmami

wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 29.

1. W ZSGE funkcjonuje kwalifikowany mediator.

2. W przypadku konfliktu na terenie szkoty jego uczestnicy majg prawo poddac si¢ mediacji.

Dotyczy to zaréwno ucznidw, ich rodzicéw i wszystkich pracownikéw szkoty.
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3. Mediator ma prawo odmowi¢ przeprowadzenia postepowania mediacyjnego bez podania

przyczyny.

§ 30.
1. Na strazy praw ucznia w ZSGE stoi Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznik w swoich dziataniach jest niezawisty i niezalezny.
3. Rzecznika Praw Ucznia powotuje Dyrektor.

4. Dziatalno$¢ Rzecznika opiera si¢ na Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.

§ 31.
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i1 obstugi, zgodnie z przyznanymi przez organ prowadzacy limitami etatow -
kierownik gospodarczy, glowny ksiggowy, kierowca-zaopatrzeniowiec, robotnik do prac
cigzkich, rzemieslnik, samodzielny referent, sekretarz szkoty, specjalista, sprzataczka, starszy
specjalista, starszy wozny.
2. Zadaniami innych pracownikéw ZSGE zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania ZSGE w zakresie finansowym
I administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.
3. Szczegbdtowe zakresy czynnos$ci tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.
4. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania innych pracownikéw ZSGE

okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
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Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania i ocenianie przedmiotowe

§ 32.
1. Ocena zachowania ucznia Zespotu Szkoét Gorniczo-Energetycznych stanowi wazng
informacj¢ zwrotng w procesie wychowania, dla ucznia jest wskazowka, w jaki sposob inni
(nauczyciele 1 wuczniowie) postrzegaja jego postgpowanie 1 wyraza opini¢ szkoty
0 funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym i poza szkota. W ocenie uwzglednia si¢
W szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage osobowos¢ ucznia, jego sposob
bycia, temperament, stosunek do innych i do obowigzkéw szkolnych oraz zaburzenia lub inne
dysfunkcje, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
4. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) Oceng¢ =zachowania ustala wychowawca klasy po =zasiegnieciu opinii klasy
I W uzgodnieniu z zespotem nauczycieli uczacych w klasie.
2) Zadania wychowawcy klasy:
a) gromadzenie informacji o uczniu,
b) wykorzystanie informacji z dziennika lekcyjnego (uwagi o uczniu),

€) pozyskiwanie klasowej oceny kolezenskiej,
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d) wystuchiwanie samooceny ucznia i argumentacji jego zachowan,
e) pozyskiwanie informacji od klasowego zespotu nauczycieli.
3) Wychowawca formutuje oceng z uzasadnieniem, z ktdrg zapoznaje:
a) nauczycieli,
b) klasowy zespot,
C) ucznia, aby mial on mozliwo$¢ wyjasnienia watpliwych sytuacji.
4) Wychowawca ustala oceng, ktorg przedstawia na radzie klasyfikacyjnej.
5. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 11, ust. 12 i ust. 15.
6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie w skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia rzeczywisty wktad ucznia
w przestrzeganie i realizowanie praw 1 obowigzkoéw okreslonych niniejszym statutem. Kryteria
wymagan na poszczegolne oceny:
1) zachowanie wzorowe:
a) uczen jest wzorem w wypetnianiu obowiazkow szkolnych,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani spoznien wynikajacych z lekcewazenia
obowigzkow szkolnych,
C) wyroznia si¢ wysokg kulturg osobistg i kulturg jezyka,
d) jest kolezenski i zyczliwy w stosunku do réwiesnikow i dorostych, potrafi zdoby¢
ich zaufanie,
e) chetnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig,
f) wyrdznia si¢ wynikami sportowymi lub pracg na rzecz szkoty i srodowiska,
g) w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
2) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen osigga sukcesy w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
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3)

4)

5)

6)

b)

c)
d)
e)
f)

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z powierzonych obowigzkéw, dotrzymuje stowa,
czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania,

Zawsze postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zla,

szanuje godnos¢ wtasng 1 innych,

opuscit od poczatku roku szkolnego nie wiecej niz 5 godziny bez usprawiedliwienia,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest wolny od nalogow;

zachowanie dobre:

a)
b)
c)
d)

e)

uczen stara si¢ w miar¢ swoich mozliwosci osiggac sukcesy w nauce,

postepuje uczciwie, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wiasnej i cudze;,

incydentalnie naruszyt zasady bezpieczenstwa, lekcewazyt zdrowie swoje i innych,
zdarzyto si¢, ze uczen nie wywigzat si¢ z powierzonego zadania lub nie dotrzymat
stowa,

opuscit od poczatku roku szkolnego bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 godzin;

zachowanie poprawne:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

uczen przewaznie stosuje ogolnie przyjete normy,

potrafi zmieni¢ swoje zachowanie,

zdarzylo si¢ kilka razy, ze zlekcewazyt bezpieczenstwo lub zdrowie swoje i innych,
zwykle niechetnie lub niestarannie wykonuje powierzone obowigzki, uchyla si¢ od
pracy na rzecz zespotu,

opuscit od poczatku roku szkolnego bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 20 godzin,

zostal ukarany upomnieniem wychowawcy;

zachowanie nieodpowiednie:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

czgsto zdarza sig, Ze uczen postepuje niezgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
czesto nie dotrzymuje termindw, nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
narazit na uszczerbek mienie szkoty lub wtasno$¢ innych oséb i wyrdéwnat szkody,
odmowit pomocy,

zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do nauczycieli, nie wykonuje ich polecen,
czesto zdarza sie tak, ze jego zachowanie stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa
I zdrowia innych,

opuscit od poczatku roku szkolnego nie wigcej niz 35 godzin bez usprawiedliwienia,

zostat ukarany upomnieniem dyrektora szkoty;

zachowanie naganne:

a)

uczen razaco uchybia obowigzkom szkolnym, nie wykonuje powierzonych

obowiagzkow,
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b) jego postepowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, nie szanuje godnos$ci wilasnej
I innych,
C) jego zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,
d) razaco uchybia ogdlnie przyjetym normom etycznym, a stosowane $rodki zaradcze
nie odnosza skutku,
e) opuscit od poczatku roku szkolnego wigcej niz 35 godzin bez usprawiedliwienia,
f) zostal ukarany nagang dyrektora szkoty.
9. W przypadku powtarzajagcych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajg¢ciach
W nastepnych latach szkolnych (dotyczy catego cyklu ksztatcenia) zmniejszony zostaje limit
godzin na poszczegblne oceny zachowania odpowiednio:

1) poprawne — nie wigcej niz 10;

2) nieodpowiednie — nie wiecej niz 18;

3) naganne —18 i wiece;.

10. Wychowawca moze wystawi¢ dang oceng zachowania, jezeli uczen spetnit 75% kryteriow
przewidzianych dla tej oceny okreslonych w ust. 8 z uwzglgdnieniem ust. 9.

11. W przypadku stwierdzenia przez petnoletniego ucznia lub rodzica, ze roczna ocena
zachowania wystawiona zostala niezgodnie z przepisami prawa, w tym m.in.:

1) przy ustalaniu oceny wychowawca nie uwzglednial udokumentowanej dziatalnosci

ucznia;

2) uczen nie zgadza si¢ z podanym przez wychowawce uzasadnieniem oceny;
zainteresowani moga zlozy¢ zastrzezenie do dyrektora ZSGE w terminie 5 dni od zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje Komisje
w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog i psycholog szkolny;

4) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Wychowawca ma obowigzek przedstawienia komisji na pisSmie uzasadnienia proponowanej

oceny. Komisja sporzadza protokét i1 ustala ocen¢ zachowania w drodze glosowania.
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W przypadku roéwnej ilosci glosoéw decyduje przewodniczacy komisji. Prace komisji
sg protokolowane. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Ustalenie rocznej oceny
zachowania nastgpuje w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

13. Ustalona w wyniku procedury odwotawczej roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od proponowanej lub wystawionej przez wychowawce 1 jest ostateczna.

14. O ostatecznej ocenie zachowania, bedacej wynikiem procedury odwolawczej, osoba
sktadajaca odwotanie zostaje powiadomiona na piSmie w terminie 10 dni od daty zlozenia
odwotania.

15. W przypadku uczniéw realizujagcych obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny

zachowania.

§ 33.
1. Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania osiagni¢¢ uczniow Zespotu Szkot Gorniczo-
Energetycznych:
1) okreslanie postepow ucznia w opanowywaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
podstawach programowych danego przedmiotu oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) rozwijanie w uczniach potrzeby samoksztalcenia i systematycznej nauki,
4) poznawanie potrzeb ucznia w opanowywaniu wiedzy i umiejetnosci;
5) pozytywne motywowanie ucznia do dalszej pracy;
6) ujednolicenie procedury ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z przedmiotéw obowigzkowych;
7) ustalenie trybu poprawy ocen sroédrocznych i rocznych oraz warunkow ubiegania si¢
0 taka poprawe;
8) okreslenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach ich
dzieci i ewentualnych trudnosciach w nauce.
2. Kryteria wewnatrzszkolnego oceniania:
1) w Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych obowigzuje jeden spojny system oceniania;
2) uczen kazdego typu szkoty w ZSGE zna kryteria oceniania;

3) nauczyciel wykorzystuje oceng jako zrédto motywacji ucznia do dalszej pracy;
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4) ocena oparta jest na wymaganiach programowych, ktore sg zrozumiate i czytelne dla
kazdego ucznia;

5) nauczyciel stosuje zasadg, ze ocenia to, CO UCzen umie, a nie to, czego nie rozumie lub
nie potrafi;

6) ocenianie jest procesem gromadzenia informacji o przyroscie wiedzy i umiej¢tnosci
ucznia, stad potrzeba systematycznos$ci w ocenianiu,

7) w ocenianiu wykorzystywane sa roznorodne Sposoby zbierania informacji
0 osiggnieciach ucznia, migdzy innymi: aktywnos$¢ na lekcji, odpowiedzi, sprawdziany,
testy, opracowania wlasne, prace klasowe;

8) wszystkie oceny odzwierciedlajgce prace ucznia dokumentowane sa w dzienniku
lekcyjnym;

9) ocena jest jawna dla ucznia i rodzica;

10) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel musi uzasadni¢ oceng.

§ 34.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego maja obowigzek sformulowania wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przedstawienia ich
uczniom oraz rodzicom wraz z informacja o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli ze wszystkich przedmiotéw
nauczanych w szkole umieszczone zostaja na szkolnej stronie internetowej do konca wrzesnia
1 s3 dostgpne dla ucznidw 1 rodzicow przez caty rok szkolny. W ten sposob realizowany jest
obowigzek, wobec rodzicow, o ktdrym mowa w ust.1.
3. Pierwsze dwa tygodnie nauki w szkole w klasach pierwszych stanowi okres ochronny stuzacy
diagnozowaniu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow oraz wyrownywaniu poziomu. W tym okresie
mozna sprawdzi¢ poziom wiadomosci uczniow klas pierwszych odnotowujac i zaznaczajac ten
fakt w dzienniku.
4. Obowigzuje jawno$¢ ocen. Uczen lub rodzic moze prosi¢ o uzasadnienie ustne lub pisemne
oceny i wglad w dokumentacje zwigzang z ocenianiem, np. sprawdzone i ocenione prace
pisemne. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace uczniow przez caty rok szkolny. Na
prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel moze udostepni¢ prace pisemng ucznia, ale uczen jest

zobowigzany zwrdci¢ ja w ustalonym przez nauczyciela terminie.
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5. Szkota ma obowigzek stworzenia szansy uzupeinienia brakow uczniowi, ktérego poziom
osiagnie¢ uniemozliwia badz utrudnia nauke w kolejnym okresie lub klasie. Nauczyciel
informuje ucznia, jak ma wyglada¢ uzupetienie brakow, jakie i kiedy musi podja¢ dziatania.
O stworzeniu szansy dla ucznia przez szkote nauczyciel lub wychowawca informuje rodzica.
6. Nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego oceny prac pisemnych w terminie do dwoch
tygodni, liczac od daty pisania pracy. Nauczyciel daje na lekcji do wgladu prace uczniowi
I zapoznaje go z uzyskanym wynikiem. Udziela uczniowi ewentualnych wyjasnien.
7. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji, ktore nauczyciel wraz
Z datg zgloszenia odnotowuje. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej sprawdzianow
i prac klasowych. Liczba nieprzygotowan w okresie uzalezniona jest od liczby godzin danego
przedmiotu:
1) gdy przedmiot prowadzony jest w wymiarze jednej lub dwoch godzin tygodniowo —
jedno nieprzygotowanie w okresie;
2) gdy przedmiot prowadzony jest w wymiarze wigcej niz dwoch godzin tygodniowo
I mniej niz pie¢ godzin tygodniowo — dwa nieprzygotowania w okresie;
3) gdy przedmiot prowadzony jest w wymiarze pi¢¢ lub wigcej godzin tygodniowo — trzy
nieprzygotowania w okresie.
8. Fakt zaplanowania przez nauczyciela sprawdzianu wiadomos$ci obejmujacego wigcej niz trzy
jednostki lekcyjne musi by¢ zasygnalizowany wpisem do dziennika, a zakres materialu podany
uczniom.
9. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub pracy klasowej, niezaleznie
od przyczyny nieobecnos$ci, nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi nowy termin sprawdzianu
lub pracy klasowej. Procedura ta nie dotyczy nieobecnosci ucznia tylko na godzinie pracy
klasowej lub sprawdzianu w danym dniu. Nieobecno$¢ ucznia nauczyciel odnotowuje
W dzienniku symbolem ,,nb”.
10. W przypadku uzyskania przez ponad 50 procent uczniow ocen niedostatecznych z pracy
klasowej nauczyciel, po ponownym przygotowaniu uczniow, moze powtorzyc t¢ prace.
11. Uczen, ktory opuszcza zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia, a przychodzi tylko na lekcje,
na ktorych sa pisemne sprawdziany, moze nie by¢ dopuszczony przez nauczyciela do tej formy
sprawdzianu. Szkota przyjmuje zasade, ze wszyscy uczniowie majg rOwne szanse
przygotowania si¢ do sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci.
12. Uczen, ktory samowolnie opuszcza lekcje wybranego przedmiotu, moze by¢ poddany
sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu materiatu lekcji, na ktorej wagarowal. Ta sama

zasada moze dotyczy¢ catej lub czgsci klasy, ktora wagarowata.
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13. Klasa moze mie¢ w tym samym dniu tylko jedng pisemng form¢ sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci obejmujacag zakres materiatu z wigeej niz trzech jednostek lekcyjnych, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz pie¢. Zasadg te koordynuje z nauczycielami uczacymi wychowawca
klasy.

14. Ocena $rodroczna i roczna nie moze wynikaé ze S$redniej arytmetycznej, lecz
z wnioskowania 0 kompetencjach ucznia na podstawie ocen biezacych.

15. W okresie tygodnia przed klasyfikacjg Srodroczng i roczng nalezy ograniczy¢ do minimum
przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ obejmujacych zakres szerszy niz trzy
jednostki tematyczne.

16. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania.

17. Uczen, w uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii lekarskiej, moze by¢ zwolniony
z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty,
a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”. W przypadku zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
z wychowania fizycznego nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci zawartych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych wydanej przez lekarza.

18. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
Z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

19. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 18., posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, nalezy bra¢ pod
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uwage systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej. W przypadku prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych i w formie innych zaje¢ przez dwoch réoznych nauczycieli
ocen¢ roczng ustala nauczyciel uczacy w drugim okresie w porozumieniu z nauczycielem
uczacym w pierwszym okresie.
22. Oceng biezaca W ocenianiu przedmiotowym moze stanowi¢ premia za frekwencje¢
uwzgledniana przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej. Premia nagradza systematycznos¢,
sumiennos$¢ 1 solidno$¢ ucznidw. Frekwencja liczona jest za fizyczng obecno$¢ ucznia na
danych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote (wyjatek stanowig
nieobecnosci reprezentowaniem przez ucznia szkoty na konkursach, zawodach, imprezach,
itp.). Zasady premiowania uczniow:
96% - 100% frekwencji -- ocena bardzo dobry
90% - 95% frekwencji -- ocena dobry
23. W przypadku, gdy zgodnie z ramowym planem nauczania, przedmiot konczy si¢ z koncem
pierwszego okresu, ocena $rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.
24. W przypadku, gdy w roku szkolnym (lub w okresie) jeden przedmiot prowadzi Kilku
nauczycieli, ocen¢ roczng (lub $rédroczng) wystawia nauczyciel uczacy jako ostatni
W porozumieniu z nauczycielami wcze$niej uczgcymi tego przedmiotu w danym roku
(lub okresie).
§ 35.

1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;

3) stopien dobry (db) 4,

4) stopien dostateczny (dst) 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) 1.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minusow (-) poza celujagcym
(+) 1 niedostatecznym (-) oraz wartosci punktowych i procentowych opisujacych umiejetnosci
ucznia sprawdzane na testach diagnostycznych i probnych egzaminach. W dzienniku
lekcyjnym w rubrykach na oceny nie dopuszcza si¢ stosowania zapisOw nieujetych w statucie.
2. Kryteria oceniania:

1) Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

a) niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
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b) potrzebne w zyciu i przy wykonywaniu przyszitego zawodu.
2) Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:
a) najwazniejsze w zalozeniach danego przedmiotu,
b) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
C) przystepne o niewielkim stopniu ztozonosci,
d) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) dotyczace prostych, uniwersalnych umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci.
3) Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz elementy tresci wymagan podstawowych,
C) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzordw (przyktadow) znanych z lekcji i z podrgeznika.
4) Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania:
a) ztozone, trudne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z réznych Zrodet,
C) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) pozwalajace taczy¢ wiedze z roznych przedmiotoéw i dziedzin.
5) Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat w catosci podstawe programowa.
6. Wychowawca klasy wpisuje do arkusza ocen wyniki klasyfikacji rocznej i potwierdza
podpisem zgodno$¢ wpisow z dziennikiem lekcyjnym. W arkuszu ocen nie uzywa si¢
korektora. Sprostowania biedu i1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych wyrazow 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i1 ztoZenie czytelnego podpisu
przez dyrektora szkotly albo osobg przez niego upowazniong na pisSmie do dokonania

sprostowania.

§ 36.
1. Klasyfikacj¢ ucznidow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego: srédroczng na
zakonczenie pierwszego okresu i roczng. W klasach programowo najwyzszych na koniec roku
szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ koncowa, na ktorg sktadajg si¢ oceny roczne z zajec
edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z zajecé

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.
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2. Najpozniej na dwa tygodnie przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja uczniow, a wychowawcy rodzicow o przewidywanych
srodrocznych ocenach niedostatecznych. O sposobie przekazania rodzicom informacji
decyduje wychowawca, a fakt przekazania informacji odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 3 uczniom przekazywana jest przez nauczyciela w trakcie
zaj¢c¢ lekcyjnych. Rodzice informowani sg w czasie zebrania przez wychowawce. W przypadku
nieobecnosci na zebraniu rodzic zostaje poinformowany w innej formie (telefon, list, SMS, e-
mail, itp.), a fakt poinformowania odnotowany zostaje w dzienniku lekcyjnym.

5. Ocena przewidywana to ocena wystawiona przez nauczyciela przedmiotu przed
zatwierdzeniem jej przez Rad¢ Pedagogiczna. Oceny przewidywane wpisywane sa
do dziennika otéwkiem w terminie ustalonym przez dyrektora ZSGE. Proponowana ocena
moze ulec zmianie. Uczen, ktoéry w czasie od poinformowania do wystawienia oceny obnizy
swoj zasOb wiedzy 1 umiejetnosci lub przestanie uczeszczaé na zajecia edukacyjne, moze
otrzymac¢ ocen¢ nizszg od proponowane;.

6. W terminie ustalonym przez dyrektora ZSGE nauczyciele przedmiotow wpisujg
do dziennika oceny $rodroczne lub roczne. W przypadku niewystawienia oceny przez
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia wystawia ja wychowawca klasy. Moze on w tym przypadku
korzysta¢ z konsultacji z nauczycielami pokrewnych przedmiotéw uczacymi ucznia lub
Z nauczycielami danego przedmiotu, z ktérego nie zostata wystawiona ocena.

7. Ocena klasyfikacyjna musi by¢ ustalona na podstawie co najmniej dwoch ocen biezacych,
r6znych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal w roku szkolnym na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢/etyke, oceny roczne uzyskane z tych przedmiotéw wlicza si¢ do $redniej ocen rocznych.
Gdy uczen uczeszcza na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ obie oceny.

9. Uczen, ktory uzyskat srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
I co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

10. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

60



Statut Zespotu Szko6t Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

§ 37.
1. W oddziatach, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania nie wystawia si¢ oceny S$rodrocznej z obowigzkowych zajec
realizowanych w tym systemie.
2. Podstawa oceniania i klasyfikowania rocznego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w systemie modutowym sa oceny koncowe z modutu zakonczonego i oceny
koncowe z w pehi zrealizowanych w danym roku szkolnym jednostek modutowych w ramach
modutu, ktory si¢ nie zakonczyt w danym roku szkolnym.
3. Warunkiem wystawienia co najmniej dopuszczajacej oceny z modulu jest pozytywne
zaliczenie wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad tego modutu.
4. Na $wiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z modutow realizowanych w danym
roku szkolnym, przy czym:

1) jezeli wszystkie jednostki modutowe wchodzace w sktad modutu zostaty zakonczone
i uczen uzyskal z nich oceny co najmniej dopuszczajace, wpisywana jest $rednia
wazona ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu;

2) ocena z modutu, o ktorej mowa w ust. 4. pkt 1. ustalana jest jako $rednia wazona
ze wszystkich jednostek modutowych i zaokraglana do catosci zgodnie z zasada: od 0,5
ocena zaokraglana jest w gore;

3) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, z ktorejkolwiek jednostki modutowej wchodzacej
w sktad modulu zakofczonego w danym roku szkolnym uczen otrzymal oceng
niedostateczng, to otrzymuje ocen¢ niedostateczng z tego modutu;

4) jezeli w danym roku szkolnym modul si¢ nie zakonczyl, to na $wiadectwie
promocyjnym wpisywane sa oceny z wszystkich zakonczonych jednostek modutowych
wchodzacych w sktad tego modutu.

5. Zasady wyznaczania wag bedacych podstawa do ustalenia sredniej wazonej z modutu:

1) ustalamy procentowy udziat godzin jednostki modutowej do cato$ci modutu;

2) przyjmujemy dla jednostki, ktora ma najmniejsza liczbe wage 1;

3) ustalamy wagi pozostatych jednostek w stosunku do jednostki z przydzielong
najmniejsza waga.

6. W przypadku ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista, warto$ci wag dla poszczegdlnych

jednostek modutowych wynosza:
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Symbol Orientacyjna
jednostki Wykaz moduléw i jednostek modulowych - yan Waga
. liczba godzin
modulowej
331403 M1. Przygotowanie ekonomiczno- prawne do prowadzenia dzialalnos$ci. 210
331403.M1.J1 | Gospodarowanie na rynku zasobow, dobr i ustug. 75 2,5
331403.M1.J2 | Zarzadzanie zasobami ekonomicznymi. 75 2,5
331403.M1.J3 | Stosowanie przepisow prawa w prowadzeniu dziatalnosci. 30 1
331403.M1.J4 | Bezpieczne wykonywanie prac biurowych. 30 1
331403 M2. Prowadzenie dzialalno$ci w organizacji. 420
331403.M2.J1 | Prowadzenie dziatalno$ci w organizacji. 60 1
331403.M2.J2 Wykonyvya.nle prac plurquych zwigzanych z prowadzeniem 180 3
dzialalno$ci w organizacji.
331403.M2.J3 | Prowadzenie wspotpracy z otoczeniem. 60 1
331403.M2.J4 Wykorzystar_ne programow uzytkowych wspomagajacych 60 1
wykonywanie prac biurowych.
331403.M2.35 Pps%uglwaple si¢ jezykiem obcym w konwersacji i korespondencji 60 1
biznesowej.
331403 M3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostce organizacyjnej. 210
331403.M3.J1 | Prowadzenie polityki kadrowej. 60
331403.M3.J2 | Dokumentowanie pracy i ptacy. 90
331403.M3.J3 Wykorzysta}nle programu kadrowo- ptacowego i do rozliczen 30 1
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.
331403.M3.J4 Prowadzenie korespondencji w sprawach osobowych w jezyku 30 1
obcym.
331403 M4. Prowadzenie ksigg rachunkowych. 510
331403.M4.J1 | Przygotowanie do prowadzenia ksigg rachunkowych. 90 1
331403.M4.J2 | Prowadzenie wyceny i rachunku wynikow. 120 1§
331403.M4.J3 | Stosowanie zasad ksiegowych w réznych obszarach ewidencyjnych. 210 2§
331403.M4.J4 | Wykorzystanie programu finansowo-ksiggowego. 90 1
331403 M5. Sporzadzanie sprawozdan finansowych i prowadzenie analizy 60
finansowej.
331403.M5.J1 | Sporzadzanie i analiza wstgpna sprawozdan finansowych. 30 1
331403.M5.J2 | Prowadzenie analizy finansowej wskaznikowe;. 30 1
331403 M6. Praktyka zawodowa. 90

7. Na swiadectwie koncowym oraz w rubryce ,,Wyniki klasyfikacji” w arkuszu ocen ucznia

wpisywane sg tylko oceny z modutow.

8. Nauczyciele uczacy w

systemie modutowym

W wewnatrzszkolnym ocenianiu przedmiotowym.

stosuja ogodlne zasady zawarte

9. Uczen nieklasyfikowany z modutu podlega procedurze egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczy jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu,

Z ktérych uczen nie zostat sklasyfikowany.
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10. Dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z modutu,
stosuje si¢ zasady obowigzujace przy Klasyfikowaniu rocznym w nauczaniu przedmiotowym.
Jezeli uczniowi przyshugiwaé bedzie prawo do egzaminu poprawkowego z modutu, z ktérego
otrzymal ocene niedostateczng, to egzamin ten obejmuje wszystkie nie zaliczone jednostki
modutowe wchodzace w sktad modutu. Gdyby przeprowadzenie egzaminu jednoczesnie
ze wszystkich niezaliczonych jednostek modutowych, z jaki§ powodéw bylo niemozliwe,
przeprowadza si¢ egzamin z kazdej niezaliczonej jednostki modutowej oddzielnie,
a warunkiem zdania egzaminu poprawkowego z modutu jest uzyskanie przez ucznia oceny
co najmniej dopuszczajacej z egzaminu z kazdej jednostki modulowej. Ocena koncowa
Z egzaminu poprawkowego z modutu w takiej sytuacji wyznaczana jest jako $rednia wazona
ocen otrzymanych podczas egzamindéw z poszczegolnych jednostek modutowych.
11. Uczen, ktory uzyskat oceng niedostateczng z jednostki modutowej zakonczonej w ciggu
roku szkolnego jest zobowigzany zaliczy¢ te¢ jednostke modulowa przed zakonczeniem
klasyfikacji rocznej na zasadach i w terminie okreslonym przez nauczyciela uczacego. Uczen,
ktéry nie uzyska co najmniej dopuszczajacej oceny z jednostki modutowej zakonczonej w ciagu
roku szkolnego przed zakonczeniem klasyfikacji roczne;j:
1) w przypadku jednostki modutowej wchodzacej w sktad modutu zakonczonego w danym
roku szkolnym - podlega procedurze okreslonej w ust. 4 pkt 3. oraz ust. 10;
2) w przypadku jednostki modutowej wchodzacej w sktad modutu, ktory nie konczy sig¢
w danym roku szkolnym, jednostka ta traktowana jest analogicznie jak przedmiot
obowigzkowy i podlega zasadom przedmiotowej klasyfikacji roczne;j.
12. W ksztatlceniu modutowym obowigzuja zasady klasyfikowania i1 oceniania, w tym
procedury odwotawcze, procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego, analogiczne, jak w ksztalceniu przedmiotowym, z uwzglednieniem
postanowien szczegdtowych, zawartych w ust. 9-11.
13. Oceng z modutu ustalajg wszyscy nauczyciele realizujgcy jednostki modutowe tworzace
dany modut, nauczyciel realizujacy ostatnig jednostke modutowa wpisuje oceng z modutu do

dziennika .

§ 38.
1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny $rédrocznej lub
rocznej z przedmiotu, jezeli:
1) nie opuscil bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjnej z tego przedmiotu;

2) wykorzystat wszystkie formy poprawienia oceny.
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Ubiegajac si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej uczen winien
ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
RP, szczegblowo uzasadniajac swoja prosbe. Podanie powinno by¢ opatrzone opinig
nauczyciela uczacego danego przedmiotu 1 wychowawcy klasy.
2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen spetnit warunki zawarte w ust. 1. dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach — wtedy dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (pracujacy
w ZSGE lub innej szkole ponadgimnazjalnej);
3. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala srédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Komisja sporzadza protokot, do ktérego dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
4. Ustalona przez komisje srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 39.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny lub roczny przeprowadza si¢, gdy:
1) uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci i ubiega sig
0 zgode na egzamin;
2) uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci i rada
pedagogiczna na wniosek ucznia lub rodzica wyrazita na to zgodg;
3) uczen realizowal indywidualny program lub indywidualny tok nauki albo realizowat

obowigzek nauki poza szkota.
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3. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice w formie pisemnej do
dyrektora szkoty.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego, a w przypadku ksztalcenia
zawodowego z zaje¢ praktycznych, praktyki zawodowej i pracowni zawodowych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
1) egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia;
3) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
e) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
6. Dla ucznia technikum lub branzowej szkoty I stopnia z klasami zasadniczej szkoty
zawodowej nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.
7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
8. W przypadku, gdy szkota nie dopelni obowigzku przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego $rédrocznego wobec wucznia uprawnionego (z usprawiedliwiong
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nieobecnoscig), oceny pozytywne w drugim poéilroczu decyduja o promocji do klasy
programowo wyzszej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

10. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktoéry ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotow uzyska oceny wyzsze niz niedostateczny (z uwzglednieniem
sytuacji przedstawionej w § 38 ust. 7).

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze dla ucznia, ktory:

1) spetnia obowigzek nauki poza szkolg i uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty;

2) przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu — w przypadku wystapienia
roéznic programowych w ramowym planie nauczania dla danej klasy;

3) przechodzi ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j;

4) egzamin klasyfikacyjny w przypadkach okreslonych w ust. 12 pkt 1, 2 i 3 przeprowadza
si¢ na zasadach opisanych w ust. 4, za wyjatkiem sktadu komisji egzaminacyjnej, ktory

jest okreslony § 38 ust 3.

§ 40.

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. W technikum oraz branzowej szkole I stopnia z klasami zasadniczej
szkoty zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme
zajec (Ewiczen) praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora ZSGE, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajegé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarza¢ klase.
Na powtorzenie klasy przez ucznia zgode wyraza dyrektor ZSGE, po ewentualnym zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, kierujac si¢ mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

§41.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie
5 dni od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje Komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach — wtedy dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne);
3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne (pracujacych w ZSGE
lub innej szkole ponadgimnazjalnej).
Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
I ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Komisja
sporzadza protokot, do ktorego dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow. System nagrod i kar
§ 42.

1. Statut Zespotu Szkot Gorniczo-Energetycznych okresla prawa uczniow wszystkich typow

szkot wchodzacych w sktad Zespotu, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych

w Konwencji o prawach dziecka oraz trybu skladania skarg w przypadku naruszenia praw

ucznia. Ponadto prawa ucznia wynikaja z celéw i zadan ZSGE i typu szkoty, do ktérego

uczgszcza uczen, z programow wychowawczo-profilaktycznego oraz z wewnatrzszkolnych

zasad oceniania. Uczen ZSGE ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;

poznania kryteriow i zasad oceniania;

wykorzystywania wszystkich mozliwosci stworzonych przez szkote do zdobywania
wiedzy i umiejgtnoscei;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
oraz poszanowania swej godnosci,

wlasciwego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej procesu edukacyjnego;
wyrazania wlasnych opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych treSci nauczania i pracy szkoty
oraz uzyskiwania wyjasnien 1 odpowiedzi. Spos6b wyrazania opinii nie moze uwtaczac
niczyjej godnosci osobiste;j;

swobodnego wyrazania wtasnych pogladow, pod warunkiem ze nie naruszajg one zasad
moralnos$ci spolecznej badz podstawowych praw innych osob;

swobodnego wyrazania wyznawanej religii lub przekonan; sposob wyrazania wlasnych
przekonan nie moze obraza¢ uczu¢ 1 przekonan innych osob;

poszanowania godnosci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych

I rodzinnych;

10) nietykalnosci osobiste;j;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

13) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania

pomocy materialnej.

2. Uczen ma prawo do bezpiecznego pobytu w szkole.
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1)

2)

3)

Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec¢ lekcyjnych 1 innych zorganizowanych form
edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy;

Zza bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy;

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek lub imprez odpowiadaja wyznaczeni

opiekunowie.

3. Uczen ma prawo do rzetelnej oceny swojej pracy i stawianych mu wymogow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

poznania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny;

znajomosci zakresu materiatu i terminéw sprawdzianow i prac klasowych co najmniej
tydzien wczesniej;

pisania dziennie nie wigcej niz jednego sprawdzianu lub pracy klasowej obejmujacych
ponad trzy jednostki lekcyjne 1 nie wigcej niz pie¢ takich prac w tygodniu;

otrzymania do wgladu poprawionego sprawdzianu (pracy klasowej) w ciggu dwodch
tygodni od dnia pisania z mozliwoscig pokazania rodzicom;

zglaszania nauczycielowi przed lekcja nieprzygotowania (jeden raz w okresie
z przedmiotéw, ktorych tygodniowy wymiar wynosi 1-2 godziny i dwa razy
z przedmiotoéw, ktorych wymiar w tygodniu wynosi 3-5 godzin oraz trzy razy
z przedmiotoéw, ktorych wymiar godzin jest wigkszy niz 5 godzin);

do nieodpytywania bezposrednio po feriach i przerwach $wiatecznych;

do korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej oraz psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. W przypadku naruszania praw ucznia, uczen osobiscie lub za posrednictwem rodzicow

(prawnych opiekunow) moze zwrdci¢ si¢ z pisemng skarga do wychowawcy klasy

lub pedagoga szkolnego.

5. Wychowaweca klasy lub pedagog szkolny rozpatruje skarge nie pézniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia jej przyjecia.

6. W razie nierozpatrzenia skargi w terminie wskazanym w pkt. 5, niemozliwosci jej

rozpatrzenia oraz w razie odwolania si¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) od

sposobu zatatwienia skargi, wychowawca klasy lub pedagog szkolny niezwlocznie przekazuja

skarge dyrektorowi ZSGE.

7. Dyrektor ZSGE rozpatruje skarge w ciggu 14 dni, przy czym termin jej rozstrzygnigcia liczy

si¢ od dnia przyjecia skargi przez wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego.
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8. W sprawach spornych rodzice moga odwota¢ si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w Poznaniu - Delegatura w Koninie.

9. W sytuacji wejscia ucznia w konflikt (rowie$niczy, z nauczycielem, czy innym
pracownikiem szkoty, rodzicem) uczen ma prawo do poddania si¢ mediacji przeprowadzone;j
przez mediatora szkolnego lub zewnetrznego.

10. Poddanie si¢ mediacji daje mozliwos¢ odstapienia od ukarania dyscyplinarnego wobec
ucznia.

11. Warunkiem koniecznym jest oswiadczenie mediatora o pozytywnym wyniku mediacji oraz
przestrzeganie przez strony zawartego porozumienia w czasie wskazanym przez mediatora.
12. Ztamanie wskazanych warunkow skutkuje ponownym wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego.

13. W przypadku recydywy uczen traci mozliwo$¢ uczestniczenia w mediacji.

§43.
1. Obowiazki ucznia wobec szkoty:

1) przestrzega postanowien zawartych w Statucie ZSGE;

2) aktywnie uczestniczy we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) nienagannie zachowuje si¢ na lekcjach, aby nie zaklocaé wymaganego porzadku i nie
przeszkadza¢ innym w korzystaniu z lekcji;

4) punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia i nie spoznia si¢; W przypadku
powtarzajacych si¢ spoznien, wynikajacych z lekcewazenia obowiazkoéw szkolnych,
wychowawca moze podja¢ decyzje o zastosowaniu wobec ucznia sankcji polegajacych
na przeliczeniu spdznien na godziny nieusprawiedliwione w nastgpujacej proporcji:
4 spoznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona;

5) w ciagu 7 dni, na najblizszej lekcji wychowawczej, usprawiedliwia swoja nieobecnos¢
na zajgciach; po uptywie tego czasu wychowawca ma prawo potraktowa¢ nieobecnosci
jako nieusprawiedliwione; szkota respektuje usprawiedliwienia lekarskie lub od
rodzicow; przy nieobecno$ci przekraczajacej 3 dni uczen lub rodzic telefonicznie
powiadamia wychowawce lub pedagoga szkolnego o przyczynie absencji
I przewidywanym czasie trwania nieobecnosci;

6) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Godnie ja reprezentuje podczas
uroczystosci szkolnych, promuje w srodowisku,

7) szanuje symbole szkoly, jej tradycje i osiagnigcia;
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8)

9)

szanuje mienie szkoty. W przypadku umysSlnego zniszczenia rodzice ucznia pokrywaja

koszty naprawy;

respektuje obowiazek:

a) dbatosci o schludny wyglad,

b) przychodzenia na uroczystosci szkolne lub panstwowe oraz egzaminy w stroju
odswigtnym wedtug wymogow szkoty,

C) przynoszenia na zaj¢cia wychowania fizycznego obowigzujgcego stroju,

d) pozostawiania wierzchnich okry¢ w szatni.

10) dba o zdrowie i zycie swoje, a takze innych oraz higiene osobistg;

11) dba o kulture stowa w szkole i poza nia;

12) podporzadkowuje si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora ZSGE, rady pedagogicznej

oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

13) okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, pracownikom

agencji ochrony, z ktorg szkota wspotpracuje;

14) przebywa w s$wietlicy szkolnej Iub bibliotece szkolnej, jesli tak przewiduje

harmonogram zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Obowiazki ucznia wobec spolecznosci szkolnej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

zachowuje si¢ godnie w kazdej sytuacji;

przestrzega zasad wspotzycia spoltecznego;

okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;

przeciwstawia si¢ wszelkich formom agresji, nietolerancji, brutalnosci i wulgarnosci;
uczen jest zobowigzany do natychmiastowego wezwania pomocy do obrony
napastowanego;

szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

szanuje godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

dba o bezpieczenstwo wiasne i drugiego cztowieka; uczniowi nie wolno na terenie
szkoly lub zajeciach organizowanych przez szkole (na wycieczkach, imprezach,
zawodach sportowych, itp.) pali¢ papierosoéw (w tym réwniez e-papierosow), pic
alkoholu, uzywa¢ narkotykow; uczniowi nie wolno wnosi¢ na teren szkoty lub mie¢
W posiadaniu na wycieczkach lub imprezach ww. uzywek lub by¢ pod ich wptywem,;
zabrania si¢ rOwniez wnoszenia i posiadania przedmiotow, ktorych uzycie stanowitoby
zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia,;

nosi zawsze przy sobie legitymacj¢ szkolng i na kazde zadanie pracownikéw ochrony i

innych pracownikéw szkoty okazuje ja;
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9)

dba o czystos¢ i porzadek w szkole i jej otoczeniu.

3. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i innymi przejawami patologii

spotecznej oraz prawidtowy przebieg zaj¢¢, uczniom zabrania sig¢:

1)

2)

opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela oraz wprowadzania na
teren szkoly osob trzecich;

stosowania przemocy fizycznej, psychicznej oraz uzywania wulgarnego jezyka.

§ 44.

1. Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienie lub nagrode za:

1)

2)

3)

Osiagniecia w nauce. Uczen, ktory uzyskuje wysoka $rednig ocen rocznych, jest
typowany przez radg pedagogiczng na posiedzeniu klasyfikacyjnym do wyréznienia lub
nagrody. Nazwiska najlepszych uczniow wpisane zostaja do protokotu rady
pedagogicznej, a uczniowie uhonorowani nagroda lub wyr6znieniem. Rodzice
otrzymuja od dyrektora i wychowawcy list gratulacyjny. Szczegdétowe kryteria
przyznawania nagrod i wyr6znien okre§la Rada Pedagogiczna.

Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,
konkursach interdyscyplinarnych, przy czym rdéznicuje si¢ wyrdznienia i nagrody
W zaleznos$ci od poziomu osiggnigcia:

a) najlepsze na poziomie szkoty i miedzyszkolnym,

b) laureaci lub finalisci w regionie lub wojewoddztwie,

c) laureaci lub finalisci na poziomie ogélnopolskim.

Udziat poparty sukcesem na terenie szkoty lub w eliminacjach miedzyszkolnych
premiowany jest: oceng biezacg bardzo dobry z przedmiotu, podwyzszonym
zachowaniem, dyplomem uznania wreczonym na forum szkoty. Laureaci i finalisci
zawodOw wyzszego stopnia premiowani sg oceng biezaca celujacy z przedmiotu,
podwyzszong oceng zachowania, nagroda ksigzkowa z wpisem stow uznania. List
gratulacyjny dla rodzicoéw podpisujg dyrektor i nauczyciel prowadzacy. Osiggnigcia
sportowe roznicuje si¢ tak jak osiggnigcia w nauce.

Uczestnictwo w chorze, zespole tanecznym, orkiestrze dgtej i innych zespotach oraz
klubach dziatajacych w szkole.

Za promocje¢ 1 reprezentowanie szkoty w srodowisku nagradza 1 wyr6znia si¢ uczniow:
a) podwyzszeniem oceny zachowania,

b) dyplomem uznania lub nagroda rzeczowa,

c) listem gratulacyjnym dla rodzicow.
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4) Wszelkie wyrdzniajace si¢ pozytywne formy aktywnosSci uczniow (jak wyzej).
2. Uczniowie typowani do wyrdznien i nagréod powinni by¢ objeci szczegdlng opieka
wychowawcza, a w przypadku trudnosci materialnych w rodzinie wspomagani dostgpnymi
formami pomocy.
3. Nagrody lub wyroznienia przyznaje dyrektor ZSGE na uzasadniony wniosek Rady
Pedagogicznej. Uzasadnione wnioski 0 nagrody lub wyrdznienia do Rady Pedagogicznej moga
kierowac:

1) wychowawcy klas w porozumieniu z wicedyrektorem sprawujgcym nadzor,

2) samorzad uczniowski w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu,

3) inni pracownicy pedagogiczni w uzgodnieniu z wychowawca.
4. W odniesieniu do ust.1. pkt 1. ustala si¢ nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora ZSGE lub wicedyrektora na forum szkoty;

3) wytypowanie ucznia do pocztu sztandarowego;

4) list gratulacyjny dla rodzicow lub opiekunow;

5) nagroda rzeczowa ufundowana przez rad¢ rodzicow lub sponsora;

6) dofinansowanie wycieczki krajowej lub wymiany migdzynarodowej;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu.
5. Za wysokie osiggnigcia naukowe, sportowe, artystyczne uczen moze uzyskaé wpis na
Swiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty.
6. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania. Odwotanie rozpatrywane jest
przez dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest

ostateczna.

§ 45.
1. Za nieprzestrzeganie zasad wspoélzycia, niewypelnianie obowigzkdéw szkolnych,
nieprzestrzeganie zapisOw niniejszego statutu uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy;
2) upomnieniem dyrektora ZSGE;
3) nagang dyrektora ZSGE z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow wreczong
uczniowi w obecnosci rodzicéw oraz wychowawcy i umieszczong w aktach osobowych

ucznia;
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4)

skresleniem z listy ucznidéw.

Kazdy rodzaj kary ma zastosowanie po wyczerpaniu przez wychowawce tagodniejszych form

oddziatywania, tj. rozmow wychowawczych, ostrzegajacych, rozmoéw z rodzicami,

pedagogiem szkolnym i innych o charakterze terapeutycznym i ostrzegajgcym.

3. Skreslenie ucznia z listy w ZSGE moze nastgpi¢ w nastepujacych sytuacjach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

nieusprawiedliwiona  absencja ucznia (60 procent zaje¢  wynikajacych
Z obowigzujacego planu nauczania w semestrze);

nieusprawiedliwiona absencja ucznia, przy czym 35 godzin nicobecno$ci bez
usprawiedliwienia jest podstawg do udzielenia nagany dyrektora; brak poprawy
I powtarzajgce si¢ nieobecnosci lub inne wykroczenie wynikajgce z nieprzestrzegania
zapisOw niniejszego statutu dajg podstawe do skreslenia ucznia z listy; jezeli uczen
zostanie ukarany nagang dyrektora za opuszczenie 35 godzin bez usprawiedliwienia, w
nastgpnych latach szkolnych moze otrzymaé taka nagane (i w konsekwencji by¢
skreslonym z listy ucznidéw) juz po opuszczeniu 18 godzin bez usprawiedliwienia;

brak klasyfikacji §rodrocznej z przyczyn nieusprawiedliwionych z wigcej niz dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

niepojawianie si¢ w szkole bez istotnych powoddéw przez okres 6 tygodni (porzucenie
szkoty);

otrzymanie po raz trzeci nagany dyrektora ZSGE;

picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty lub na innych zajeciach organizowanych przez szkote;

przebywanie w stanie nietrzezwym, pod wpltywem narkotykow (lub innych $rodkow
odurzajacych) na terenie szkoty badz w czasie innych form zaje¢é organizowanych przez
szkole;

wnoszenie, posiadanie, proby handlu lub przekazywania innym alkoholu, narkotykow
lub innych srodkow odurzajacych;

wnoszenie, posiadanie badz uzywanie niebezpiecznych substancji i narzedzi
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia ucznidw, nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

10) zamierzone niszczenie mienia szkolnego, przejawy wandalizmu;

11) przejawy agresji — zniewazenie stowne lub fizyczne, wulgarne zachowanie w stosunku

do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolezanek 1 kolegdw;

12) zastraszanie innych lub wymuszanie;

13) zachowania demoralizujace, ranigce godnos¢ innych cztonkow spotecznosci szkoty;
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14) obrazanie lub agresja w stosunku do nauczyciela;
15) prawomocny wyrok sadu ograniczajacy wolnos¢ ucznia lub udowodnione kradzieze
I inne przestgpstwa Scigane z mocy prawa,
16) brak promocji do klasy drugiej, w sytuacji, gdy liczba kandydatéw do klasy pierwszej
jest wieksza niz liczba miejsc.
4. W sytuacji szczegolnie razacych przewinien, uczen moze zosta¢ skreslony z listy nawet
wowczas, gdy wczesniej nie byt karany tagodniejszymi sankcjami wymienionymi w ust. 1.
5. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw wymaga:
1) sprawdzenia, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie ZSGE jako
przypadek za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy;
2) zasiegnigcia opinii na pismie Samorzadu Uczniowskiego (opinia ta nie jest wigzaca dla
dyrektora szkoty);
3) zwotania zebrania Rady Pedagogicznej i podjecia uchwaty w sprawie ucznia;
4) przekazania rodzicom lub petnoletniemu uczniowi decyzji o skresleniu z listy uczniow.
6. Od wszystkich rodzajow kar wymienionych w ust. 1 przystuguje uczniowi (petnoletniemu)
lub jego rodzicom odwotanie. Od kar wymienionych w ust. 1. pkt 1. -3. przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty ich udzielenia. W przypadku decyzji o skresleniu
przyshuguje uczniowi (petlnoletniemu) lub rodzicowi (opiekunowi prawnemu) odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu — Delegatura w Koninie za posrednictwem
dyrektora ZSGE, w ciagu 14 dni od daty doreczenia decyzji.
7. Zabrania si¢ podczas wszelkich zaje¢ szkolnych: uzywania telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen telekomunikacyjnych (MP3, MP4 itp.), filmowania, fotografowania
I nagrywania zaje¢¢ lekeyjnych bez zgody nauczyciela.
8. W przypadku zagrozenia stworzonego przez ucznia pracownik ochrony zabezpieczajacy
szkote ma prawo przeprowadzi¢ rewizj¢ ucznia po uzyskaniu zgody dyrektora lub dyzurujacego
wicedyrektora i w obecnosci wychowawcy lub innego nauczyciela.
9. Wszystkie rodzaje kar zastosowane wobec ucznia powinny znalez¢é potwierdzenie wpisem
przez wychowawce do dziennika w miejscu przeznaczonym na uwagi 0 uczniu lub
w dokumentacji szkolnej — aktach ucznia.
10. Za przewinienia i wykroczenie ucznia polegajace na:
1) sporadycznym zakloceniu porzadku na lekcji;
2) niegrzecznym, a nawet jednorazowo wulgarnym zachowaniu;

3) nieprzestrzeganiu ustalonego porzadku na terenie szkoty;
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wychowaweca, dyrektor lub zastepca dyrektora moze wyznaczy¢ i okresli¢ rodzaj i zakres pracy
spotecznej na rzecz szkoly. Praca spoteczna musi by¢ wykonana po zajeciach lekcyjnych, pod

nadzorem wyznaczonego przez dyrektora pracownika szkoty.
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Rozdzial 8

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
§ 46.

1. Dyrektor, nauczyciele oraz wszyscy pracownicy szkoly sg odpowiedzialni

za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkola,

organizowanych przez nig.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz

pracownikow obstugi szkoty i ochrony podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas lekcji i przerw migdzylekcyjnych.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoty i poza nig, podczas

przerw lekcyjnych oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg, z uwzglednieniem

wytycznych w zakresie przepisow BHP:

1)

2)

3)

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia.
Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usuna¢, albo niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu
szkoty.
W czasie przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po nich, nauczyciele dyzurni
muszg zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie
i zgodnie z harmonogramem. Obowigzuje plan dyzuréow przed zajeciami i w czasie
przerw S$rodlekcyjnych oraz imprez szkolnych. W celu objecia dyzurem catej
mlodziezy, szkota podzielona jest na rejony dyzurow. Dyzur nauczycielski na boisku
szkolnym petiony jest warunkowo — jezeli temperatura powietrza wynosi co najmniej
+15°C i nie wystepujg opady atmosferyczne. W sytuacji, gdy wymienione warunki nie
sa spelnione, dyzur na boisku nie jest petniony, uczniowie podczas przerw powinni
pozosta¢ w budynku szkolnym, a je§li go opuszczaja, to robig to na wiasng
odpowiedzialnos¢.
Opieke nad grupami uczniowskimi w czasie wycieczek 1 imprez szkolnych sprawuje:
a) co najmniej jeden opiekun na klase, jezeli grupa wycieczki nie opuszcza terenu
miasta,
b) co najmniej jeden opiekun na 20 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto
i korzysta z publicznych $rodkéw lokomocii,

C) co najmniej dwoch opiekunow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto autokarem,
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4)

5)

6)

7)

8)

d) co najmniej jeden opiekun na 15 uczniéw, jeSli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej.
Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki niewykraczajacej poza granice miasta)
oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicoéw uczniow.
Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypehniania ,,Karty wycieczki”
przez kierownika.
Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
szkoty), ktéry ma odpowiednie uprawnienia. Opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda
osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem ZSGE) i nie moze to by¢ uczen.
Kierownikiem lub opiekunem ucznidow bioracych udziat w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze byC¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym
porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie
planowanej wycieczki lub imprezy;
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach zawarte s3 w Regulaminie

wycieczek.

4. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkotly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki ochrony indywidualne;

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

5. Opiekunowie pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, pracownie

specjalistyczne, itd.) opracowuja regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych

W danym roku szkolnym zapoznaja z nim uczniow.

6. W salach gimnastycznych 1 na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia

I uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki budynek szkotly

jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacji zagrozen, zawarte w szkolnych

procedurach postepowania w sytuacji zagrozenia.
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Rozdzial 9

Ceremonial szkolny
§47.
1. Szkota posiada wlasny sztandar i zwigzany z tym ceremonial szkolny. Uroczystosci
z udziatlem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
2. Sztandar uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) ukonczenie szkoty;
3) Dzien Patrona;
4) inne wazne uroczystosci szkolne;
5) Swieta panstwowe, wazne uroczystosci lokalne (Sztandar szkoly moze bra¢ udziat
W uroczystos$ciach organizowanych przez administracje¢ samorzadowg i panstwowa
oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $§wigtej, uroczystosciach pogrzebowych
uczniow lub pracownikéw ZSGE i innych).
3. Sztandar umieszczony jest w gablocie znajdujacej si¢ w Swietlicy.
4. Poczet sztandarowy wylaniany jest sposrod uczniow ZSGE. Kandydatéw do pocztu
sztandarowego moze typowac kazdy nauczyciel i samorzad uczniowski.
5. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) mundury gornicze wraz z czako i czarnym pidropuszem,
2) zielono-czarne szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem zielonym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
3) biate rekawiczki.
6. Podczas uroczystosci szkolnych uczniow ZSGE obowigzuje odpowiedni strdj (biata bluzka,
biata koszula, ciemne spodnie lub spdodnica).
7. Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym ZSGE. Eksponuje si¢ je podczas uroczystosci, na
dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach oraz na

stronie internetowej ZSGE.
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Rozdzial 10

Regulacje dotyczace klas gimnazjalnych w V Liceum Ogolnoksztalcacym
§ 48.
1. Nazwa szkoly zawiera okreslenie:
1) typu szkoty: gimnazjum,
2) numeru porzadkowego szkoty: 6,
3) imienia szkoly: Gimnazjum nr 6 im. Janusza Kusocinskiego zgodnie z uchwatg Rady
Miasta Konina nr 469 z dnia 1.06. 2005 .,
4) siedziby szkoty: budynek potozony przy ulicy Bydgoskiej 2a w Koninie.
2. Organem prowadzacym gimnazjum jest miasto Konin.
3. Rodzaj gimnazjum: Gimnazjum nr 6 Szkota Mistrzostwa Sportowego w Koninie. Na pieczeci
uzywana jest nazwa: Gimnazjum Nr 6 w Koninie, na stemplu: Gimnazjum Nr 6 ul. Bydgoska
2a 62-510 Konin, tel. 63 242 41 80.
4. Inne informacje o gimnazjum:
1) cykl ksztalcenia trwa 3 lata,
2) zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang,
3) czasrozpoczynania i konczenia zajgé dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego,
4) w gimnazjum oprocz klas ogdlnych prowadzi si¢ nauke¢ w klasach mistrzostwa
sportowego, klasach sportowych oraz klasach o poszerzonym programie z wychowania
fizycznego,
5) ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o gimnazjum, nalezy przez to rozumie¢

odpowiednio: gimnazjum szkota mistrzostwa sportowego.

§ 49.

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych aktach prawnych,
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie ogdlne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989, Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego, Karcie Nauczyciela, z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty
I programu profilaktyki (dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na tej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukofczenia gimnazjum poprzez:
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a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
2) edukacja w gimnazjum, wspomagajac rozwoj ucznia ma na celu:
a) wprowadzenie ucznia w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojec, twierdzen
i metod wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,
b) wzbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,
€) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki,
d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspolpracy 1 wspodtdziatanie w grupie roéwiesniczej,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:
a) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia,
b) organizowanie spotkan w szkotach ponadgimnazjalnych,
c) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
d) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,
4) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkoéw 1 wieku ucznidow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow gimnazjum,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczego gimnazjum,
d) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacje¢ dodatkowych zajec
pozalekcyjnych z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
e) wspotdziatanie z klubami sportowymi i Migdzyszkolnym Osrodkiem Sportowym
w Koninie,
5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci poprzez:
a) zorganizowanie zaj¢¢ $wietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
) ztamanie barier architektonicznych,
d) umozliwienie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych
z winy umyslnej 1 nieumys$lnej oraz od odpowiedzialnos$ci cywilnej,

6) tworzy zespoty nauczycielskie,
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7)

6)
7)

8)

organizuje rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
w klasie III przeprowadza egzamin gimnazjalny obejmujacy :
a) w czeSci pierwszej — wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych,
b) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych,
C) w czeSci trzeciej — wiadomosSci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego,
dla realizacji celow statutowych gimnazjum posiada nastepujacg bazg:
a) sale dydaktyczne,
b) sale gimnastyczne wraz z zapleczem,
c) kompleks boisk,
d) pomieszczenia biblioteczne i $wietlicowe,
e) sekretariat,
f) gabinet dyrektora,
g) gabinet pielggniarki,

h) zaplecze kuchenne i jadalnig.

2. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji j¢zykowej,

z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowym,
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11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci  wykonujagcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami*,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajg¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) porad i konsultaciji.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
10. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci zgodnie ze stosownym

rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
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dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym przygotowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny.

11. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio do wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem lub uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem:

a) niepelnosprawnym — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) niedostosowanym spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami
socjoterapii,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego 1 sposob realizacji tych dzialan,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

12. Program opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

13. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

14. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny; program opracowuje si¢ w terminie:
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1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego albo,
2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo,
3) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program —
w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie szkole,
15. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktdrej uczeszcza, uczen,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem.
16. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu; oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.
17. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny; dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.
18. Gimnazjum ma Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktdrego celem jest:
1) przygotowanie uczniow do wlasciwej oceny swoich predyspozycji i uzdolnien,
2) wszechstronne zapoznanie uczniow z réznymi zawodami,
3) ksztaltowanie wiasciwego stosunku do pracy i prawidlowych pogladéw na prace
ludzka,
4) dostarczenie uczniom informacji o warunkach nauki w szkotach ponadgimnazjalnych,
5) aktywizowanie mlodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy,
6) przygotowanie mtodziezy do zmian zachodzacych na rynku pracy.
19. Program wychowawczy szkoty to przyje¢ta w szkole koncepcja wychowania zmierzajaca do
ksztattowania osobowos$ci ucznia pod kierunkiem nauczycieli, opisana przez zestaw celow,
zadan 1 sposoby ich realizacji. Program wychowawczy szkoly opiera si¢ na czterech
standardach ujetych w koncepcji pracy szkoly oraz programie profilaktycznym . Cele programu
wychowawczego szkoty:
1) poszanowanie warto$ci moralnych,
2) wzbudzanie szacunku dla dobra wspodlnego,
3) wdrazanie do rzetelnej pracy,

4) zapewnienie rozwoju osobowego w wymiarze zdrowotnym,
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5) umozliwienie uczniowi rozwijania sprawnosci fizycznej i opanowanie umiejetnosci
ruchowych,
6) uswiadomienie uczniowi jak wazny jest sport i prowadzenie zdrowego trybu zycia.
20. Szkolny program profilaktyki; opiera si¢ na nast¢pujacych celach:
1) wyeliminowanie u uczniow zachowan ryzykownych,
2) reagowanie na pojawiajgce si¢ zagrozenia,
3) promowanie zdrowia i sportu, rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego trybu
zycia,
4) zapobieganie uzaleznieniom,
5) zmniejszanie szkoéd wynikajacych z zachowan ryzykownych.
21. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala Rada Rodzicow
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
22. Szkota Mistrzostwa Sportowego realizuje program szkolenia sportowego opracowany dla
poszczeg6lnych dyscyplin sportu 1 dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami we wspOtpracy z miejscowym klubem sportowym oraz polskim/wojewodzkim
zwigzkiem sportowym dzialajagcym w danej dyscyplinie sportu.
23. Zasady wspolpracy, o ktdrej mowa w ust.6 okresla pisemne porozumienie.
24. Szkota Mistrzostwa Sportowego stwarza warunki do realizacji programu szkolenia

sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia wtasciwym dla gimnazjum.

§ 50.
1. Szkota stosuje ocenianie wewnatrzszkolne, ktore opiera si¢ na zasadach: jawnosci,
systematycznosci, roznorodnosci oceniania, obiektywnosci, komunikatywnosci, motywacji,
czytelnosci oceniania. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
1) cele ogolne:

a) informowanie ucznia o jego poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
W nauce i zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

b) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej dla podniesienia efektow nauczania w naszej
szkole,

C) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
uczniow,

d) zapewnienie oceniania wedtug wymagan edukacyjnych,

e) przygotowanie do oceniania zewngtrznego,
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f)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

2) cele szczegotowe:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

wspieranie kariery ucznia (pobudzanie rozwoju, ukierunkowanie jego dalszej
pracy),

ksztattowanie postaw odpowiedzialnego i etycznego zachowania sie,
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
spowodowanie §wiadomego i1 odpowiedzialnego uczenia sig,

przyswajanie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I probleméw zwigzanych z ocenianiem,

ujednolicenie  oddzialywan  dydaktyczno-wychowawczych  nauczycieli
na uczniow,

spowodowanie §wiadomego udzialu wszystkich zainteresowanych w procesie
oceniania,

zmniejszenie stresu ucznia zwigzanego z sytuacja oceniania.

2. Ogdlne zasady oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) zasada jawnosci (otwartos$ci):

a)
b)

d)

f)

uczen zna swoja oceng, kryteria oceniania , forme oceny Oraz jej wage,
nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
o0 wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow,

sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczeh i1 jego rodzice otrzymuja na
zasadach okres§lonych przez nauczyciela; nauczyciele przechowujg sprawdziany
do konca sierpnia danego roku szkolnego; nauczyciele maja obowigzek
udostgpni¢ sprawdziany rodzicom do wgladu na godzinach informacyjnych
I zebraniach ,sposob udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty,

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagc oceng, powinien ja
uzasadni¢ w sposob okreslony w statucie szkoty,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom, sposob udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty,

wszystkie oceny posiadaja okreslone wagi i sg wpisywane do dziennika

elektronicznego (szczegdlty w PZO),
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2) zasada systematycznosci (czestotliwo$¢ oceniania jest réwnomiernie roziozona
W czasie):

a) w bloku przedmiotéw humanistycznych uczen jest oceniany minimum:
- 7 jezyka polskiego - 9 razy,
- z jezyka obcego: kontynuacja - 6 razy,
- z jezyka obcego: poczatkujacy przy dwoch godzinach - 4 razy, przy jednej - 3
razy
- Z historii, religii - 5 razy,
- z wiedzy o spoteczenstwie, plastyki, zaje¢ artystycznych - 4 razy;

b) w bloku przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych:
- Zz matematyki- 7 razy,
-z biologii, geografii- 5 razy przy dwoch godzinach, 3 razy przy jednej,
- z chemii, fizyki- 4-5 razy przy dwoch godzinach,3-4 razy przy jednej,
- z informatyki, zaje¢ technicznych - 4 razy,
- z edukacji dla bezpieczenstwa- 4 razy,
-z wychowania fizycznego i treningéw- 5 razy;

3) zasada rdéznorodno$ci oceniania - przestrzeganie tej zasady sprzyja tworzeniu
warunkow pokazywania swoich mocnych stron przez ucznia; stosuje si¢ rézne formy
oceniania:

a) pisemne:
- test sprawdzajacy poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci,
- prace klasowe, sprawdziany (maksymalnie trzy w tygodniu),
- prace domowe (na biezgco),
- prace dtugoterminowe dla che¢tnych;

b) ustne:
- odpowiedzi (co najmniej raz w semestrze),
- udziat w dyskusji, aktywnos¢,
- recytacje, inscenizacje,
- prezentacje, odczyty;

c) wytwory manualne:
- prace plastyczne, informatyczne,
- plakaty, projekty;

4) zasada obiektywnos$ci- uczen oceniany jest za wiedz¢ i umiejetnosci oraz za wktad

pracy; zachowanie nie ma wptywu na oceng z przedmiotu nauczania; uczen otrzymuje
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5)

6)

7)

jedng oceng za jedna prace; w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe (na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé
prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,
zasada komunikatywnosci - uczen i jego rodzice sa informowani 0 ocenie
niedostatecznej klasyfikacyjnej poprzez:
a) zapisanie oceny w dzienniku elektronicznym, do ktorego rodzice majg dostep
lub w zeszycie przedmiotowym,
b) poinformowanie na zebraniu z rodzicami na miesigc przed wystawieniem oceny
albo przekazanie ustnej (telefonicznej) wiadomosci,
C) spotkanie z rodzicem, wystanie pisemnej wiadomos$ci o ocenie niedostateczne;j
na koniec roku z miesiecznym wyprzedzeniem,
zasada motywacji - nauczyciel wspiera ucznia w planowaniu rozwoju i zachgca
do dalszej pracy; rozpoznaje poziom postgpow ucznia, sprawdza, co uczen potrafi, nie
to, czego nie umie; nauczyciel mobilizuje ucznia do dalszej pracy poprzez stosowanie
pochwat, wyrdznien, konkurséw, wystepow, odczytow,
zasada czytelnosci oceniania- uczen (rodzic roOwniez) wie, za co bedzie oceniany, jakim
sposobem i wedtug jakiej skali; dopuszcza si¢ stawianie znakow + i- przy ocenach
biezacych; uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;
w Gimnazjum nr 6 Szkole Mistrzostwa Sportowego obowiazuje skala cyfrowa 1-6;
oceny biezace z prac pisemnych wyrazone bedg w nastgpujacej skali:
a) dla przedmiotow humanistycznych- jezyk polski:
- celujacy - 100%,
- bardzo dobry - 99% - 91%,
- dobry - 90% - 78%,
- dostateczny - 77% - 63%,
- dopuszczajacy - 62% - 48%,
- niedostateczny - 47% - 0,
b) dla przedmiotow humanistycznych - pozostate:
- celujacy - jak jezyk polski,
- bardzo dobry - jak jezyk polski,
- dobry - jak jezyk polski,
- dostateczny - jak jezyk polski,
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d)

- dopuszczajacy - 62%- 42%,

- niedostateczny - 41%-0,

dla jezykow obcych:

- celujacy - 100% - 98%,

- bardzo dobry -97% - 90%,

- dobry -89% -75%,

- dostateczny -74% - 58%,

- dopuszczajacy - 57% - 40%,

- niedostateczny - 39% - 0,

dla przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych:

- celujacy - 100%,

- bardzo dobry - 99% - 91%,

- dobry - 90% - 76%,

- dostateczny - 75% - 51%,

- dopuszczajacy - 50% - 41%,

- niedostateczny - 40% - 0,

stopien:

- dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci
podstawowych, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci;

- dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie wymagan podstawowych, wykonuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

- dobry otrzymuje uczen, ktéory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
na poziomie wymagan podstawowych, poprawnie je stosuje, wykonuje
samodzielnie typowe zadania;

- bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelen zakres wiadomosci
I umiejetnosci  okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje sie¢
zdobytymi  wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy ujete
W programie nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemdéw nowych;

- celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze 1 umiejetnosci ujete w ramy
programowe, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, osigga sukcesy

w konkursach i olimpiadach;
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8) szczegotowy poziom wymagan na poszczegolne oceny zawarty jest w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania (PZO); wymagania na poszczegdlne oceny wynikajace z wymagan

edukacyjnych (podstawa programowa) powinny obejmowac:

a)

b)

d)

wymagania ,konieczne” na ocen¢ dopuszczajaca obejmuja wiadomosci
i umiejetnosci:

- najbardziej przystepne,

- niezbedne do dalszego uczenia si¢ danego przedmiotu,

- potrzebne w zyciu;

wymagania ,,podstawowe” na ocen¢ dostateczng obejmujg wiadomosci
I umiejetnosci:

- najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

- fatwe dla ucznia,

- 0 niewielkim stopniu ztozono$ci (przystepne),

- niezbgdne na wyzszych etapach ksztalcenia,

- proste, uniwersalne umiejetnosci bezposrednio uzyteczne do pozaszkolnej
dziatalnoS$ci ucznidow;

wymagania na ocen¢ dobrg obejmuja wiadomosci i umiejetnosci:

- istotne w strukturze przedmiotu,

- umiarkowanie przystepne,

- bardziej ztozone i mniej typowe,

- przydatne, ale 1 nie niezbe¢dne na danym etapie ksztatcenia,

- uzyteczne w szkole 1 w pozaszkolnej dziatalnosci,

- o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,
- wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedlug wzordéw z lekcji lub z podrecznikow;

wymagania dopelniajagce na ocen¢ bardzo dobrg obejmuja wiadomosci
I umiejetnosci:

- zlozone, trudne do opanowania,

- tworcze, naukowe i oryginalne,

- wymagajace korzystania z roznych zréodet,

- $wiadczace o dobrym opanowaniu programu nauczania,

- wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
i nowych;

wymagania na oceng¢ celujaca obejmujg wiadomosci 1 umiejgtnosci:
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- yjete w ramowy program nauczania,

- stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

- wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

- wykorzystujace wiedze do tworczego rozwigzywania problemow;

f) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
-posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia,

-posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

-posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

- posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii;

9) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢; oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz
roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach szkolnych, w skali od 1-6:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

C) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1,

g) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
0 ktérych mowa w pkt. 9 lit. a - lit. e,

h) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym

mowa w pkt 9 lit. f,
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10) oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe odpowiadajg ocenie dydaktycznej
(wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia), uwzgledniaja tez oceng spoteczno-wychowawcza
(aktywnos¢ ucznia, systematycznos¢, wktad pracy),

11) narz¢dzia sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetno$ci muszg w rOwnym stopniu
uwzglednia¢ rézne formy wypowiedzi ustnych 1 pisemnych (szczegdty
w PZ0),

12) sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci z wigkszych partii materialu nauczania
poprzedzone jest lekcja powtdrzeniowa, na ktorej ustala si¢ termin sprawdzianu, testu,
pracy klasowej, a ustalony termin zostaje zapisany w dzienniku lekcyjnym; termin
pracy powinien by¢ ustalony co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

13) w ciagu tygodnia w danym oddziale mozna zaplanowac trzy prace pisemne; nie dotyczy
to kartkowek, obejmujacych material nauczania z trzech ostatnich lekcji,

14) w ciggu jednego dnia, w danym oddziale mozna zaplanowaé jedng wigkszg forme
sprawdzania pisemnego (nie dotyczy kartkowek),

15) brak pracy domowej zadanej na okreslony, dtuzszy termin jest rownoznaczny z oceng
niedostateczng,

16) w razie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na teScie, sprawdzianie, pracy
klasowej, otrzymuje on oceng niedostateczna,

17) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia: choroba (minimum 3 dni), pobyt
w szpitalu, inne przypadki losowe, uczen jest zobowigzany po okresie jednego tygodnia
uzupehni¢ braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach oraz ustali¢ termin sprawdzenia ich
z nauczycielem (w indywidualnych przypadkach moze by¢ termin dtuzszy),

18) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji raz w okresie w przypadku,
gdy przedmiot realizowany jest na jednej i dwdch godzinach tygodniowo oraz dwoch
nieprzygotowan, gdy przedmiot realizowany jest na trzech 1 wigcej godzinach
tygodniowo,

19) nieprzygotowanie do lekcji uwzglednia material z trzech ostatnich lekcji; nie
uwzglednia si¢ nieprzygotowan do lekcji powtorzeniowych,

20) nieprzygotowanie do lekcji uczen zgtasza nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji;
nauczyciel odnotowuje ,,np.” w dzienniku lekcyjnym zapisujac dat¢ zgloszenia
nieprzygotowania,

21) nauczyciele winni przestrzega¢ prawa ucznia do nieprzygotowania, spowodowanego
udziatem w konkursach na szczeblu wojewddzkim i1 ogdlnopolskim (wymagajacych od

ucznia szczegdlnego przygotowania); w takich sytuacjach uczen, po porozumieniu si¢

94



Statut Zespotu Szko6t Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

z nauczycielami, moze by¢ zwolniony z odpytywania na ocen¢ przez tydzien lub kilka
dni,

22) oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i dla jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace
pisemne kontrolne uczen i1 jego rodzice otrzymuja do wgladu podczas rozmow
indywidualnych oraz konsultacji,

23) kazda wystawiona przez nauczyciela ocena, zarowno za prace pisemne jak i odpowiedzi
ustne, powinna by¢ umotywowana,

24) na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic,

25) nauczyciel zobowigzany jest w ciggu dwoch tygodni (w uzasadnionych przypadkach
trzech tygodni) sprawdzi¢ prace pisemng i odda¢ do wgladu uczniowi; wyniki prac
powinny by¢ analizowane i omowione na lekcji,

26)w przypadku wystawienia przez nauczyciela oceny niedostatecznej, motywacja
powinna okres$li¢ braki w wiadomo$ciach 1 umiej¢tnosciach z poziomu wymagan
podstawowych (wskazane jest, aby uczynili to rowniez uczniowie),

27)na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac¢ ucznia, a wychowawca jego
rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych (pisemnie, osobiscie
lub telefonicznie),

28) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
sa zobowigzani poinformowa¢ wychowawcow, a wychowawcy rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych,

29) o grozacych ocenach niedostatecznych, rocznych i koncowych wychowawca oddzialu
powiadamia rodzicow pisemnie lub osobiscie (telefonicznie w przypadku ucznidw
mieszkajacych w bursie) odnotowujac forme¢ i1 date powiadomienia w dzienniku
lekcyjnym,

30) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny rocznej oraz klasyfikacyjnej
zachowania,

31)w wewnatrzszkolnym ocenianiu przyjeto nastepujace zasady obowigzujace przy

wystawieniu ocen zachowania:
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a)

b)

ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu w oparciu o opinie innych
nauczycieli (gléwnie uczacych w danym oddziale), uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia,

przy ocenie zachowania nie uwzglednia si¢ wynikow w nauce, ocenie podlega
natomiast wysitek podejmowany przez ucznia w celu uzyskania lepszych
wynikow w nauce,

ocena zachowania powinna by¢ udokumentowana, nauczyciele i wychowawca
powinni swoje spostrzezenia dotyczgce ucznia (w ciggu calego roku)
odnotowywa¢ w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie spostrzezen,

w zeszycie spostrzezen lub dzienniku lekcyjnym powinny by¢ odnotowane
zard6wno negatywne jak i pozytywne uwagi dotyczace ucznia,

przy ocenie zachowania bierze si¢ pod uwage postawy ucznia ujawniane
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz
(olimpiady, turnieje sportowe, konkursy, wycieczki, wyjscia do kina, do

muzeum itp.) oraz udzial w projekcie edukacyjnym,

32) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem ust 4

pkt 24 o zasadach organizowania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz

weryfikujacych oceng proponowang),

33)na tydzien przed radg klasyfikacyjng wychowawca powiadamia swoich uczniow

0 proponowanej ocenie zachowania.

3. Zasady wystawiania ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych:

1) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu —osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w statucie szkoty oraz oceny

zachowania:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

b)

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie brakdw,

w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢
Z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,
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2)

3)

4)

5)

6)

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ okre§lonym w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,

oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca oddziatu,

przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzaniu
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j:

a) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego,

b) uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty takze z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

c) decyzj¢ o catkowitym zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii 0 mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza,

d) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach wydanej przez lekarza ,na czas okreslony w tej opinii,

e) jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”,

proponowana przez nauczyciela ocena roczna ($rdédroczna) i1 koncowa moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub, w przypadku naruszenia
przepiséw, przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty,

uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajegé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego,

a) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydana ze wzgledu na upo$ledzenie

W stopniu  umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna
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7)

8)

9)

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt 6 nie otrzymuje promocji
i powtarza t¢ samg klase (z zastrzezeniem ust 4 pkt 16 — zasady organizowania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych),

promocje z wyroznieniem otrzymuje uczen, ktory osiggnat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 albo wyzsza i oceng wzorowa
lub bardzo dobrg zachowania,

a) uczenh konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsg
oceng klasyfikacyjng zachowania,

jezeli uczen w I okresie byt zwolniony z wychowania fizycznego lub informatyki, a w
IT okresie otrzymat ocene, to ta ocena jest oceng roczng; jezeli w I okresie uczen zostat
oceniony z wychowania fizycznego lub informatyki, a w II okresie byt zwolniony, to
na §wiadectwie wpisujemy: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”,

do $redniej ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych wlicza si¢ ocene z religii lub etyki,

10) oceng zachowania $rodroczna, roczng i koncows ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne,

11) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanie ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

a) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej zachowania
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym,

12) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty,

13) ustala si¢ szczegotowe kryteria oceny z zachowania:

b) stosunek do obowigzkow szkolnych (wktad pracy ucznia w odniesieniu do
mozliwosci),
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c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
K)

1)

przestrzeganie regulaminu i przepiséw szkolnych,

frekwencja,

aktywno$¢ spoteczna,

zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty,

relacje z osobami dorostymi — nauczycielami i pracownikami szkoty, relacje
Z rowiesnikami,

kultura osobista,

dbatos$¢ o mienie szkolne i osobiste,

natogi,

reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach
szkolnych,

dbatos¢ o wlasciwy wyglad,

m) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego:

14) Wymagania na poszczeg6lne oceny z zachowania

a)

b)

wzorowe: uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, aktywnie w nich
uczestniczy, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwos$ci, sumiennie i rzetelnie
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzega regulaminu i przepisow
szkolnych; jest systematyczny i punktualny, ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly, jest inicjatorem
zycia szkolnego, szanuje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly; angazuje
si¢ w pomoc stabszym kolegom, jest kolezefiski 1 uczynny, dba o czystosé
jezyka, mienie szkotly i osobiste, nienagannie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig
— dba o dobre imi¢ gimnazjum, nie ulega nalogom, reprezentuje szkote w
konkursach i zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych, reaguje na
przejawy agresji 1 wandalizmu, stanowi wzor do nasladowania, stosuje si¢ do
przepisu odnosnie stroju szkolnego; uczen wnosi znaczgcy wktad w realizacje
klasowego projektu edukacyjnego, petni funkcje lidera grupy, zglasza
propozycje dotyczace dziatan w projekcie, przestrzega ustalonych termindéw;

bardzo dobre: uczen jest przygotowany do lekcji, aktywnie w nich uczestniczy,
osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci, sumiennie i rzetelnie wywiazuje si¢
z obowigzkéw szkolnych, przestrzega regulaminu 1 przepisoOw szkolnych; jest
sumienny 1 punktualny, systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne
(dopuszcza si¢ 5 godzin bez usprawiedliwienia) dba o czystos¢ jezyka,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly, jest kolezenski
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d)

i uczynny, dba o mienie szkolne i osobiste, nienagannie zachowuje si¢
w szkole 1 poza nig — dba o dobre imi¢ gimnazjum, nie ulega natogom,
reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych, uroczysto$ciach
szkolnych, reaguje na przejawy agresji i wandalizmu; uczen aktywnie realizuje
zadania wynikajace z pracy w projekcie edukacyjnym, przestrzega ustalonych
terminow;

dobre: uczen jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy, osigga
wyniki na miar¢ swoich mozliwos$ci, wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
przestrzega regulaminu i1 przepisow szkolnych, stara si¢ systematycznie
uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne i nie spozniaé si¢ (dopuszcza si¢ 15 godz.
nieusprawiedliwionych), uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jest kulturalny i
taktowny w stosunku do nauczycieli, jest kolezenski i uczynny, dba o czystosé
jezyka, szanuje mienie szkolne, nie ulega natogom; uczen terminowo realizuje
przydzielone zadania w projekcie edukacyjnym; ocena dobra jest oceng
wyjsciowa z zachowania,

poprawne: uczen nie lekcewazy obowigzkow szkolnych stara si¢ by¢
systematyczny, ale zdarza mu si¢, ze osigga wyniki ponizej mozliwosci,
zachowuje si¢ w granicach ogolnie przyjetych norm, stara si¢ nie wagarowac
(dopuszcza si¢ 30 godz. bez usprawiedliwienia), jest uprzejmy wobec
nauczycieli i innych pracownikéow szkoty, jest kolezenski, nie uzywa
wulgaryzmoéw, szanuje mienie szkoly i osobiste, nie ulega nalogom, uczen
realizuje zadania projektu edukacyjnego i nie uchyla si¢ od pracy nad nim;
nieodpowiednie:  uczen  czgsto  lekcewazy — obowigzki  szkolne,
niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, nie osiaga wynikow
na miar¢ swoich mozliwosci, lekcewazy zasady bezpieczenstwa, wagaruje,
spoznia si¢, ma nieusprawiedliwione godziny (31-80), nie zawsze okazuje
szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkotly, zdarza mu si¢ nie
reagowa¢ na polecenia nauczycieli, nie zawsze kulturalnie odnosi si¢ do
réwiesnikow, uzywa wulgaryzmow, nie dba o mienie szkolne i osobiste, ulega
nalogom; uczen nie wywigzuje si¢ terminowo z przydzielonych mu zadan w
projekcie edukacyjnym, lekcewazy prace nad projektem;

naganne: uczen nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje
si¢ do zajec, nie bierze w nich udziatu, nie przestrzega regulaminu i przepiséw

szkolnych, wagaruje, sp6znia si¢, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
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(powyzej 80), arogancko i1 lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, nie reaguje na polecenia nauczycieli, jest agresywny
wobec réwiesnikow, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegow,
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych , jest wulgarny , umyslnie
niszczy mienie szkolne, dopuszcza si¢ kradziezy i innych czynow karalnych,
ma konflikt z prawem, nie wykazuje chgci poprawy swojego zachowania; uczen
nie realizuje zadan przydzielonych mu w projekcie edukacyjnym, odmawia

pracy i udziatu w projekcie;

15) ocene¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczacych w danej klasie i uczniow,

16) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej,

17)na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne ustalone

odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, a takze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,

18) o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydana ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub
znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajagc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Zasady organizowania egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych:

1)

2)

3)

4)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lubna prosbe rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny, uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami,

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
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5)

6)

7)

8)

9)

szkolny poza szkota, egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi
spetniajagcemu obowiazek szkolny poza szkotg 1 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania, mimo to uczen moze otrzymac¢ promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem i ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem,

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
pkt 6,

egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, maja przede wszystkim forme
zaje¢¢ praktycznych,

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami; egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych,

a) gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego w sktad
komisji przeprowadzajacej] egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory
kontynuuje we wiasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia,

10) dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

Z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia,

11) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

b) termin egzaminu,

C) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,
d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,

f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego, uzyskane oceny,
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12)do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace uczniow i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zalacznik arkusza ocen ucznia,

13) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”,

14) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Sré6droczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
(z zastrzezeniem ust 4 pkt. 24),

15) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

16) uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zaje¢,

17) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich,

18) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji,

19) nauczyciel, o ktorym mowa jest w pkt 18 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
w komisji na prosbe wtasng lub innych uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji
dyrektor powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem szkoty,

20) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych,

21) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
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b)
c)
d)
e)

f)
9)

22) uczen,

termin egzaminu,

zadania egzaminacyjne,

wynik egzaminu,

oceng¢ ustalong przez komisj¢; do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwigzlg informacje o jego odpowiedziach ustnych,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

imi¢ i nazwisko ucznia,

ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami,

23) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzyma promocji i powtarza klasg;

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na promocj¢ warunkowa dla ucznia z jedng

oceng niedostateczng; uczen moze otrzymac promocj¢ warunkow3a z danego przedmiotu

tylko raz, nie jest to mozliwe w klasie programowo najwyzszej,

24) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ($rodroczna), koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu

ustalania tej oceny; zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych,

25) w przypadku powyzszej sytuacji dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a)

b)

c)

w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng
($rédroczng) lub koncowa oceng¢ z =zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian
przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

w przypadku oceny rocznej, koncowej zachowania — ustala ostatecznie oceng
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtoséw, w przypadku réwnej ilosci
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

w sktad komisji wchodzg w przypadku ustalania ocen z zajec¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako

przewodniczacy
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- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

d) w sktad komisji wchodza w przypadku ustalania oceny zachowania:

- dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,
- wychowawca klasy,

- nauczyciel uczacy w danej szkole,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow,

26) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
gltosow, w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji;
ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania nie moze by¢ nizsza
niz wezesniej ustalona, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

27) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku ustalenia ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
- nazwe zaje¢ edukacyjnych,
- imi¢ 1 nazwisko ucznia,
b) w przypadku ustalania oceny zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- imi¢ i nazwisko ucznia,
- wynik glosowania,
- ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem,

C) protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen; jesli ocena z zajec¢ edukacyjnych
lub zachowania w wyniku sprawdzianu lub glosowania ulegta zmianie, dyrektor
powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od dnia
wplynigcia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie; wychowawca wypisuje

uczniowi nowe §wiadectwo 1 anuluje stare.

105



Statut Zespotu Szko6t Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

28)uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Kierowanie uczniéw na badanie do poradni psychologiczno- pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen majgcy powazne trudnoSci z przyswajaniem wiedzy na wniosek rodzica
kierowany jest do poradni psychologiczno — pedagogicznej; w przypadku podejrzenia
u ucznia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, (jesli diagnoza nie nastgpila na etapie
szkoty podstawowej) wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty, dyrektor, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem do poradni
psychologiczno-pedagogicznej i informuje o tym rodzicow,

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania,

dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego,

w przypadku ucznia, o ktdrym mowa w pkt 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego Stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 51.
1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow gimnazjum oraz wynikajace z celow | zadan
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu i z przepisami wykonawczymi do ustawy
o0 systemie o§wiaty.
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg gimnazjum,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej; uchwaty niezgodne z prawem wstrzymuje
I powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota,
5) powierza stanowisko wicedyrektora , odwotuje go z niego po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,
6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom gimnazjum,
8) dysponuje srodkami finansowymi,
9) opracowuje arkusz organizacyjny,
10) dba 0 powierzone mienie,
11) wydaje polecenia stuzbowe,
12) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
13) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,
14) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkolg 1
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
15) reprezentuje gimnazjum na zewnatrz,
16) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim,
17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,
18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,
19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,
20) reguluje zycie szkoly za pomoca zarzadzen potwierdzonych wpisem do ,ksiegi

zarzadzen”,
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21) na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
nauki,

22) wyraza zgode na podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatan w szkole,

23) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty (przypadki drastycznego tamania postanowien statutu szkoty, tamanie
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka),

24) na wniosek Rady Rodzicow moze dokona¢ zmiany nauczyciela, ktoremu powierzyt
zadanie wychowawcy,

25) rozpatruje pisemne skargi i wnioski ze strony uczniéow lub rodzicow w trybie
postgpowania administracyjnego,

26) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

27) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego
zwada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej,

28) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

29) zwalnia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajgcych
udzial ucznia w realizacji projektu,

30) ustala w ciaggu 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego dni wolne od zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim,

31)za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub,
W zalezno$ci od potrzeb, stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze,

32) moze skierowa¢ ucznia do szkoty dla dorostych, szczegolnie w przypadku gdy uczen
kilka razy nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej i nie rokuje nadziei na
jej otrzymanie w kolejnym roku szkolnym.

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

3. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:
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1) zatwierdza plany pracy gimnazjum,

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

6) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

7) opiniuje tygodniowy podziat godzin,

8) opiniuje projekt planu finansowego,

9) opiniuje propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziatu statych prac i zajgc,

10) uchwala szczegotowy regulamin oceniania i klasyfikowania,

11) uchwala zmiany w statucie,

12) jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki,

13) w sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele; Rada Pedagogiczna ustala regulamin
swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane; uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej /2 czlonkéw Rady 1 majg charakter
aktu prawnego; czlonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen rady,

14) podejmuje uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy ustalono naganna
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania,

15) podejmuje uchwate o promocji ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne do
klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, jesli te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

16) opiniuje przedstawione przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

17) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Rodzicow:
1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami dotyczacymi wszystkich

spraw os$wiaty,
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2) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy,
4) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
5) wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
6) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
gimnazjum,
7) wnioskuje do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy,
8) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoty
I program profilaktyki,
9) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia oraz projekt planu
finansowego szkoty,
10) szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady rodzicéw okresla jej regulamin,
11) opracowuje i zatwierdza swoj regulamin,
12) opiniuje przedstawione przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1) oceniania i klasyfikowania,
2) sktadania skarg do dyrektora szkoty przypadku naruszenia praw ucznia,
3) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi gimnazjum wnioskow i opinii
w zakresie praw uczniow,
4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
5) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i1 przedstawia go do zatwierdzenia
spoteczno$ci uczniowskiej,
6) opiniuje przedstawione przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
7) w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu 1 wyltoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.
6. Zasady wspoldziatania organdw gimnazjum oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy
nimi:
1) dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i wykonuje jej uchwaty,
wstrzymuje natomiast wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym
fakcie organ prowadzacy i nadzorujacy szkote,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto,
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3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

4) bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami gimnazjum,

5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych; jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy
nauczycielem a rodzicem; dba przestrzegania postanowien zawartych w statucie
gimnazjum; w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;
wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego; w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim organom statutowym szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy gimnazjum i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow; jezeli
uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia
Z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty; w wypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor gimnazjum przekazuje sprawe do

rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§52.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji gimnazjum
zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora gimnazjum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
4. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:
1) podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nauczany w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych; zajgcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa,
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lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f) zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 lit. d i 1 lit. ¢ moga by¢ prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy,

g) zajecia z zakresu wolontariatu,

2) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 1 organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

5. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé

I sposob przekazywania tych informacji.

§ 53.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddzial. Minimalng liczbe w oddziale
okres$la organ prowadzacy.
2. Klasami sportowymi sg oddzialty, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej
lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech oddzialach danego cyklu
nauczania, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale.
3. Liczba uczniow w oddziale szkoty mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci
zbierania uczniéw o zblizonym poziomie sportowym (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
warunkow tworzenia, organizacji oraz dzialania klas i szkot sportowych oraz szko6l mistrzostwa
sportowego).
4. Uczniowie ci w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i1 programem wybranym
z zestawu programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
5. Do oddzialdéw ogdlnych przyjmowani sa uczniowie z terenu obwodu szkoty, jezeli
organizacja szkoty pozwala moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoty, ktorzy
osiggneli minimum dobre zachowanie 1 $rednig ocen na poziomie 3,5. Dyrektor ma prawo

indywidualnego podejscia do sprawy w wyjatkowych sytuacjach.
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6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.
7. Oddziat dzieli si¢:
1) nazajecia z jezykoéw obeych i informatyki (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 13 uczniow),
2) na zajgciach z wychowania fizycznego (grupa powinna liczy¢ od 12 do 26 ucznioéw),
3) na zajgciach sportowych:

a) liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w szkole mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwos$ci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia
sportowego przez uczniow o zblizonym poziomie sportowym,

b) liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym i mistrzostwa
sportowego wynosi co najmniej 10; za zgoda organu prowadzacego szkote liczba
ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ nizsza.

8. Propozycje podziatu oddziatu na grupy uzgadnia si¢ z organem prowadzacym.

9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatlowych.

10. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla gimnazjum,
0 ile nie zostaty przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

11. Podzial ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkotly

oraz wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

§ 54.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 55.
1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé¢ w gimnazjum ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow organizacje¢ dojazdu do gimnazjum lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w gimnazjum, gimnazjum organizuje $wietlice.
2. Swietlica jest czynna w godzinach okre$lanych przez dyrektora gimnazjum. W $wietlicy
prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie podczas zajgé

prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 26.
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3. W celu organizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
gimnazjum organizuje stotowke.

4. Nauczyciele swietlicy dyzuruja w stotowce podczas przerw obiadowych.

§ 56.

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
3) okreslanie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasad dostgpnosci biblioteki
dla ucznidéw przed i po lekcjach,
4) organizowanie konkursow czytelniczych,
5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
Klas,
6) wspolpraca z nauczycielami gimnazjum,

7) zakup i oprawa ksigzek.

§57.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku; arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ W szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbg godzin zaje¢é
edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy gimnazjum.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Do 31 marca szkota przedstawia zestaw programow i podrgcznikOw na nastgpny rok szkolny.
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§ 58.
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okres$laja odrgbne
przepisy.
3. W gimnazjum mozna tworzy¢ stanowiska administracyjno-obstugowe zgodnie z potrzebami
szkoty. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza dyrektor.

4. Utworzenie wyzej wymienionych stanowisk nastepuje za zgoda organu prowadzacego.

§ 59.
1.W gimnazjum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow- za zgoda organu prowadzacego
gimnazjum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora lub, w zalezno$ci od potrzeb, stanowiska
wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.
2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw: tygodniowy rozklad zajeé
szkolnych, kalendarz imprez szkolnych,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami,
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor
pedagogiczny,
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,
6) prowadzi ksiggi ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego,
7) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia
i wychowania,
8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora gimnazjum.

3. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§ 60.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawdw programoOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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2. Dyrektor szkoty tworzy zespotly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty zadaniowe.
Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora gimnazjum kierownik zespotu. Do zadan
zespotu m. in. nalezy:

1) wybodr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec,

stymulowanie rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

3. Przewodniczacy zespotu zdaje sprawozdanie dyrektorowi szkoty z wykonania zadan.

§ 61.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
2. Dyrektor szkoly potwierdza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w gimnazjum.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gimnazjum,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowuje wspolnie z rodzicami i uczniami plan wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,
3) utrzymuje systematyczny i cz¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Koninie,
5) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

7) udziela porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,
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8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomi¢dzy wuczniami, opierajagc je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymuje stalty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
I zachowaniu ucznia,

10) powiadamia o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym  stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,

11) powiadamia ucznia o przewidywanych dla niego stopniach rocznych na tydzien przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym,

12) uczestniczy w zebraniach z rodzicami,

13) wystawia oceng zachowania ucznia (przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzglednic¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie),

14)na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny i koordynuje pracg zespotu,

15) usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na podstawie pisemnego potwierdzenia przez
rodzica do pigtego dnia kazdego miesigca.

6. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze

strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koninie i pedagoga szkolnego.

8. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez zaktad pracy,

3) przestrzeganie zapisow statutowych,

4) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowania,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminow we wszystkich pomieszczeniach szkolnych,

7) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych,

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji,

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

12) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
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13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych,

14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

19) nauczyciel ma prawo do dziatalno$ci na rzecz szkoty w charakterze wolontariatu, zgodnie
z ustawami 1 rozporzadzeniami dotyczacymi dziatalno$ci pozytku publicznego
I wolontariatu.

9. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i  prowadzenie  dzialan = mediacyjnych i  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

10. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegblnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
I placowke,
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno—zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) cele ogolne:
a) organizacja  Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa Zawodowego
w gimnazjum,
b) przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowe;j,
c) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie,
d) wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
e) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
f)  stworzenie $rodowiska, sieci wspOlpracy na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,
8) cele szczegotowe:
a) przygotowanie uczniow do wlasciwej oceny swoich predyspozycji 1 uzdolnien,
b) wszechstronne zapoznanie ucznidow z réznymi zawodami,
c) ksztaltowanie wtasciwego stosunku do pracy i prawidtowych pogladoéw na prace,
d) dostarczenie uczniom informacji o warunkach nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych,
e) aktywizowanie mtodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku
pracy
f) przygotowanie mtodziezy do zmian zachodzacych na rynku pracy,
9) tematyka Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowana
W poszczegdlnych klasach oparta jest na:
a) zatozeniach prawa o$wiatowego,
b) diagnozie potrzeb ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,

¢) nowych wyzwaniach wspoétczesnego rynku pracy.
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10) program WSDZ zaktada w obszarach dzialania prace z:
a) nauczycielami (Rada Pedagogiczna),
b) uczniami (klasg),
¢) rodzicami,

11) praca z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:
a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,
b) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j
i roli przysztego pracownika,
¢) prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci
i kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy,
d) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczego szkoty,
e) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijny,

12) praca z uczniami obejmuje:
a) poznawanie réznych zawodow,
b) poznawanie osobowosci,
¢) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,
d) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,
e) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadgimnazjalnych oraz
logowanie internetowe,
f) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i unijnym rynku pracy,
g) przygotowywanie si¢ do procesoOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.,
h) indywidualng prace 2z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi
przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych
oraz majacymi problemy osobiste,
i) grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty,
treningi),

13) realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa si¢ na godzinach z wychowawca

oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniem; zajecia prowadzi¢é moga
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wychowawcy, nauczyciele, pedagog, doradca zawodowy lub specjaliSci z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek
zawodoznawczych).
14) metody i techniki pracy:
a) lekcje dydaktyczne (jezyk polski, matematyka, historia, fizyka, chemia, wiedza
0 spoleczenstwie, jezyki obce, informatyka),
b) zajecia aktywizujace ucznidéw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
Z catymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze),
¢) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej,
d)udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
e) prezentacje szkot ponadgimnazjalnych,
f) teczki informacji o zawodach,
g) kaciki informacji zawodowej,
h) organizowanie wycieczek do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych,
1) organizacja spotkan zawodoznawczych (Mobilne Centrum Informacji Zawodowe;),
) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadgimnazjalnych,
k) konkursy zawodoznawcze,
I) prezentacje wizualne, filmy, prezentacje multimedialne,
1) ankiety, kwestionariusze,
m) spotkania informacyjne z rodzicami,
n) wywiady i spotkania z absolwentami.
11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatafh diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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§ 62.

1. Uczen gimnazjum moze otrzymywaé nagrody i wyrdznienia za: rzetelng nauk¢ i prace

na rzecz szkoty, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow klas I-111 gimnazjum:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;,
dyplom,

nagrody rzeczowe,

wpis do kroniki szkolnej.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow w gimnazjum.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W zalezno$ci od wagi naruszenia ogolnie przyjetych norm spotecznych ustala si¢ nastgpujace

rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

upomnienie wychowawcy wobec klasy,

upomnienie dyrektora,

upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu badz klasy tej samej szkoty,

praca na rzecz szkoty pod opiekg pracownika szkoty lub rodzica, albo sfinansowanie
szkod powstatych w wyniku nagannego zachowania,

whniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

ztamanie zakazu noszenia kolczykéw poza matzowing uszng skutkuje nakazem

usuniecia ww. bizuterii,

10) za palenie papierosow uczen karany jest pracg spoteczng na rzecz szkoty,

11) uzywanie telefonu komoérkowego w trakcie zaje¢ lekcyjnych skutkuje konfiskata

telefonu przez nauczyciela prowadzacego zajecia 1 przekazaniem telefonu
wychowawcy klasy, skonfiskowany telefon moze zosta¢ odebrany przez rodzicow lub

prawnych opiekundéw ucznia,

12) ztamanie zakazu stosowania ostrego makijazu skutkuje odestaniem ucznia/uczennicy

do toalety w celu umycia si¢ oraz powiadomieniem przez wychowawce klasy rodzicéw

lub prawnych opiekunéw ucznia,
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13) za brak odpowiedniego stroju obowigzujacego w szkole (wizerunek ucznia-regulamin)
uczen karany jest powiadomieniem przez wychowawce klasy rodzicow lub prawnych
opiekunéw ucznia oraz rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzong przez pedagoga
szkolnego lub w przypadku czestego tamania przepisu — obnizeniem oceny
zZ zachowania,

14) zawieszenie uprawnien ucznia - zakaz reprezentowania szkoty w zawodach
sportowych, zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych ,brak mozliwosci
wykorzystania  ,,szczgsliwego  numerka”,  brak  mozliwosci  zgloszenia
nieprzygotowania; czas trwania kary ustala Rada Pedagogiczna.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem SU, wychowawcy,
lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni.
8. Kar¢ uczniowi wymierza i egzekwuje wychowawca oddziatu, a w szczegdlnych przypadkach

dyrektor szkoty.

§ 63.
1. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady rekrutacji do klasy sportowej i mistrzostwa sportowego:
Dyrektor szkoty moze przyjac¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwolg oraz uzyska zgodg¢ organu prowadzacego. W przypadku kandydatéw na ucznia
oddziatu sportowego 1 mistrzostwa sportowego warunkiem przyjecia jest posiadanie Sredniej
ocen co najmniej 3,5 i minimum poprawne zachowanie (w wyjatkowych sytuacjach decyzje
dotyczacg przyjecia podejmuje dyrektor szkoty).
2. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatow mistrzostwa sportowego i oddziatow
sportowych, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu
nie biora udzialu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne
prowadzone w danym oddziale.
3. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych lub uczen wraca do szkoty
obwodowe;j.
4. Uczniowie oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego, ktorzy stwarzaja problemy
wychowawcze moga zosta¢ pozbawieni przez dyrektora szkoty przywilejow wynikajacych
Z rozporzadzenia dotyczacego funkcjonowania szkot sportowych i1 mistrzostwa sportowego
(czas utraty okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng).

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji do oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dyrektor szkoly zarzadzeniem powotuje komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng dla
uczniéw oddziatow mistrzostwa sportowego i sportowych,
w sktad komisji wchodza: przedstawiciel dyrekcji, trenerzy koordynatorzy
poszczegolnych dyscyplin sportowych, pielggniarka szkolna,
nabor do oddziatow mistrzostwa sportowego i1 sportowych prowadzi si¢ zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw tworzenia, organizacji oraz dzialania
oddziatéw 1 szkét sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego,
do oddziatow mistrzostwa sportowego moga by¢ przyjmowani kandydaci zamieszkali
poza obwodem szkoty, rekrutacje prowadzi si¢ do najnizszego programowo oddzialu
szkolnego w miesigcu czerwcu kazdego roku szkolnego,
do klasy pierwszej w gimnazjum sportowym, mistrzostwa sportowego lub do klasy
wyzszej niz pierwsza w tych szkotach, w przypadku gdy szkolenie w danym sporcie
rozpoczyna si¢ w tej klasie, przyjmuje si¢ kandydatow, ktoérzy powinni spetniaé
nastepujace warunki:
a) legitymowac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia potwierdzonym zaswiadczeniem
lekarskim z przychodni sportowo-lekarskiej,
b) zaliczy¢ proby sprawnosci fizycznej ogdlnej i specjalnej ustalone przez szkolng
komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
w wyniku pracy szkolnej komisji rekrutacyjnej powstaja listy uczniow do oddziatlow
mistrzostwa sportowego i sportowych, ktore przed rozpoczeciem roku szkolnego
wywieszone s3 na tablicy ogloszen,
od wynikoéw prac komisji rekrutacyjnej uczniowi przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢

zgodnie z KPA.

§ 64.

1. Uczen Gimnazjum na podstawie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw

Dziecka 1 Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich 1 Politycznych jest uprawniony do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i z zachowania,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) korzystania z pomocy doraznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) nietykalnosci osobistej,

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminow,

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach,

15) przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng uczen ma prawo ztozy¢ wniosek u dyrektora
szkoty o przeprowadzenie egzaminu weryfikujacego przewidywang oceng¢ klasyfikacji
srédrocznej, rocznej, koncowej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania (zasady organizowania
I przeprowadzania egzaminu okresla WO),

16) egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory nieklasyfikowany jest z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, na wniosek ucznia, ktory nieklasyfikowany jest
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (lub na wniosek jego rodzicow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny (zasady organizowania
| przeprowadzania egzaminu okresla WO),

17) egzaminu poprawkowego, ktorego termin wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich, egzamin sktada si¢ z formy pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma forme¢ zadan praktycznych (zasady organizowania i przeprowadzania
egzaminu okresla WO),

18) uczen lub jego rodzice w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostatla wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (w przypadku stwierdzenia ww. zastrzezen
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia lub ustala oceng klasyfikacyjng zachowania, zasady pracy komisji

okresla WO),
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19) indywidualnie lub przez Samorzad Uczniowski zlozenia pisemnej skargi do dyrektora
szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia,

20) przestrzegania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,

21) opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi, realizowanej
w formie nauczycielskich dyzurow,

22) do dziatalnosci na rzecz szkoty w charakterze wolontariatu — ochotniczo i bez
wynagrodzenia, zgodnie z ustawami 1 rozporzadzeniami dotyczacymi dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariatu,

23) do uwzglednienia opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
I przestrzegania zawartych w nich zalecen w procesie edukacyjnym,

24) uczniom oddzialow sportowych oraz mistrzostwa sportowego, uczacym si¢ poza
miejscem stalego zamieszkania, szkota zapewnia w okresie pobierania nauki (od
poniedziatku do piatku) zakwaterowanie w bursie oraz catodzienne wyzywienie,
a uczniom uczacym si¢ w miejscu zamieszkania jeden pelnowarto$ciowy positek
W ciggu dnia,

25) uczniowie posiadajacy opinie wydane w sprawie trudnosci dydaktycznych majg prawo
do dostosowania wymagan edukacyjnych lub/i dostosowania procesu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwosci uczniow,

26) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego realizuja
obowigzek szkolny zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniach,

27) proces nauczania uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego przebiega zgodnie z zalozeniami Indywidualnych Programow Edukacyjno
- Terapeutycznych opracowanych dla poszczegdlnych uczniow, uwzgledniajacych
psychofizyczne mozliwosci 1 potrzeby uczniow. Szczegdtowe zalecenia okresla

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna wybiera uczniéw, ktorzy wejda w sktad pocztu sztandarowego kierujac

si¢ nastepujgcymi kryteriami:

1) w sktad pocztu sztandarowego wchodza: jeden uczen i dwie uczennice ( przy wyborze
nalezy uwzglednié¢ zastepcow), wybdr dotyczy klas drugich,

2) przynajmniej dwoje uczniow powinno by¢ z klas sportowych,

3) przy wyborze ucznidéw zwraca si¢ szczegdlng uwage na: dobrg $rednig, minimum
bardzo dobra ocen¢ zachowania, uczniowie powinni odznacza¢ si¢ dobrag prezencja

I estetycznym wygladem,
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4)

przekazanie sztandaru odbywac sie be¢dzie w $wigto patrona szkoly lub w dniu

zakonczenia roku szkolnego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

dbania o honor i tradycj¢ gimnazjum,

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora gimnazjum, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

ma obowigzek by¢ czystym i odpowiednio ubranym: wyglad i str6j estetyczny, nie
Wyzywajacy oraz nie zagrazajacy bezpieczenstwu ,zabrania si¢ ostrego makijazu,
noszenia kolczykow poza matzowing uszng (szczegdtowe kryteria okresla regulamin

0 wizerunku ucznia),

10) na uroczysto$ciach szkolnych obowigzuje stroj galowy,

11) uczniowie mieszkajacy w bursie maja obowigzek przestrzegaé¢ regulaminu bursy,

ztamanie regulaminu ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia,

12) zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych w trakcie zajeé szkolnych,

13) na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez uczniow odpowiedniego stroju

(wzor stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw oraz okresla
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego tego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach, szczegétowe kryteria okresla

regulamin o wizerunku ucznia).

§ 65.

Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66.

Gimnazjum posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§ 67.

1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej gimnazjum okreslaja odrebne przepisy.

§ 68.

1. Realizacja projektu edukacyjnego jest obowigzkiem kazdego ucznia w gimnazjum:

1) uczen bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego na terenie szkoty,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

projekt edukacyjny jest zespolowym, planowanym dzialaniem uczniéw, majacym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem r6znych metod,
zakres tematyczny projektu moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza
jego tresci,
informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje si¢ na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
w przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w projekcie edukacyjnym, dyrektor
moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego:

a) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia,

b) nauczanie indywidualne,

c) realizacja obowigzku szkolnego poza szkota,

d) indywidualny program lub tok nauki,

e) inne przypadki (np. zmiana szkoty),
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5 na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”,
projekt edukacyjny realizowany jest w klasie III w ciggu calego roku szkolnego, moze
by¢ rowniez zrealizowany w kl. I lub II na zajeciach, ktore uwzgledniajg nauke metody
projektu,
uczniowie majg czas na realizacj¢ projektu do kwietnia w klasie Il (z zastrzezeniem
pkt 7)
publiczna prezentacja rezultatoéw projektow bedzie organizowana w miesigcu kwietniu

lub maju kazdego roku szkolnego,

10) projekty edukacyjne realizowane sa jako projekty klasowe,
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11) tematy projektow ustalane sg na zebraniu rady pedagogicznej (propozycje tematow
zglaszaja wszyscy cztonkowie rady), dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej przy
okreslaniu szczegotowych warunkow projektu,

12) projektem przedmiotowym kieruje nauczyciel odpowiednich zaje¢ edukacyjnych,
a projektem interdyscyplinarnym wychowawca klasy,

13) wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpoczng
realizacj¢ projektu edukacyjnego, informuje uczniéw i jego rodzicow o warunkach
realizacji projektu,

14) udziat ucznia w realizacji projekty edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania

zachowania ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 69.
1. Zmiany w statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna.
2. Wszelkie spory, ktére moga wynika¢ z interpretacji postanowien niniejszego statutu,

rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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